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Kursplan

Ekonomihögskolan
Institutionen för management

1FE676 Personalekonomi i teori och praktik, 7,5 högskolepoäng
Management Control for Human Resources, 7.5 credits

Huvudområde
Företagsekonomi

Ämnesgrupp
Företagsekonomi

Nivå
Grundnivå

Fördjupning
G1F

Fastställande
Fastställd 2015-06-11. 
Reviderad 2024-06-17. Revidering av förkunskapskrav och uppdatering av 
standardtexter. 
 
Kursplanen gäller från och med vårtermin 2025.

Förkunskaper
Företagsekonomi 30 hp, G1N, Kalkylering 7,5 hp, Företagsekonomi I - 
Affärsredovisning och budgetering 7,5 hp, eller motsvarande.
 
Mål
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 

beskriva ekonomiska samband relevanta för planering av personal•
tillämpa och utveckla kalkylmodeller inför beslut som har personalekonomiska 
konsekvenser

•

förklara och tillämpa nyckeltal inom Human Resource•



genomföra finansiell uppföljning relevant för Human Resource•

 
Innehåll
Kursen innehåller: 

teorier och tillämpning av kalkylmodeller inom personalekonomi•
teorier och tillämpning av nyckeltal inom Human Resource•
finansiell uppföljning inom Human Resource•

 
Undervisningsformer
Undervisningen består av föreläsningar och seminarier.
 
Examination
Kursen bedöms med betygen A, B, C, D, E eller F. 
 
Kursen examineras genom en individuell skriftlig tentamen 2,5 hp och ett skriftlig 
paper som arbetas fram i grupp och presenteras muntligt 5 hp. 
 
Betyget A utgör det högsta betygssteget, resterande betyg följer i fallande ordning där 
betyget E utgör det lägsta betygssteget för att vara godkänd. Betyget F innebär att 
studentens prestationer bedömts som underkända. 
 
Omexamination ges i enlighet med Lokala regler för kurs och examination på 
grundnivå och avancerad nivå vid Linnéuniversitetet. 
 
I det fall student med funktionsnedsättning har rätt till särskilt pedagogiskt stöd beslutar 
examinator om anpassad eller alternativ examination. 
 
Kursvärdering
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs 
kursvärdering. Resultat och analys av genomförd kursvärdering ska skyndsamt 
återkopplas till de studenter som genomfört kursen. Studenter som deltar vid nästa 
kurstillfälle erhåller återkoppling vid kursstart. Kursvärdering genomförs anonymt.
 
Överlappning
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars innehåll helt eller delvis 
överensstämmer med innehållet i följande kurs/kurser: 
1FE675 med 7,5 hp.
 
Övrigt
I de fall undervisningsspråket i kursen är engelska kommer även examinationer ges på 
engelska.
 
Kurslitteratur och övriga läromedel
Obligatorisk litteratur 
Catasús, B., Gröjer, JE., Högberg, O. & Jorén, A. Boken om Nyckeltal. Liber. Senaste 
upplaga. Cirka 190 sidor. 
 
Catasús, B., Högberg, O. & Jorén, A. Boken om personalekonomi. Liber. Senaste 
upplaga. Cirka 190 sidor. 



 
Kompendiematerial. Cirka 200 sidor. 
 
Referenslitteratur 
Johansson, U. & Jorén, A. Personalekonomi idag. Liber. Senaste upplaga. Cirka 130 
sidor. 


