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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-30 hp

Mal

Efter avdutat kurs forvantas studenten kunna

* beskriva ekonomiska samband relevanta for planering av personal

 skapa, tillampa och utveckla ekonomiska kalkylmodeller inom Human Resource
 skapa, tillampa och utveckla nyckeltal inom Human Resource

» genomfoérafinansiell uppféljning relevant fér Human Resource

Innehdll

Kursen innehaller teori, modeller och tillampad praktik inom omradet Human Resource
Management avseende

« Kakylmodeller
* Nyckeltal
e Finansiell uppfoljning

Kursen innehdller tillampande laborationer med relevant datorstod.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av lektionsundervisning, seminarier, laborationer. Deltagande i



seminarier & obligatoriskt.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: Va godkand, Godkand, Underkand samt
A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur val studenten har
uppfyllt de forvantade studieresultaten.

Kursen examineras dels genom en tentamen avseende begrepps- och kunskapskontroll
dels genom ett paper dar personal ekonomiska perspektiv appliceras pa ett case i
naringslivet. Casets temavaljsi samrad med undervisande larare.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per 1asdr.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi
syfte att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6évriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Catasus, B. Grojer, JE. Hogberg,o0. Johrén, A. (2008) Boken om Nyckeltal. Liber. 192
sidor. isbn 9147088826.

Johansson,U. Johrén, A. (2009). Personalekonomi idag.Liber. 132 sidor. isbn
9789170053238.

Kompendiematerial

Obligatoriskt kompendiematerial
Kompendium i Excel.

Kompendium om ekonomiska styrkort.

Vetenskapliga artiklar

Dumay,J. Cuganesan, S. (2011). Making sense of intellectual capital complexity:
measuring through narrative. Journal of Human Resource Costing & Accounting vol 15
no 1.

Grajlkowska, A. (2011). Valuing intellectual capital of innovative startups. Journal of
Intellectual capital. vol 12 nr 2.

Hjalte, K. Persoon, U. (1998). Nettohd soanalys - Ett nytt sétt att vardera hél sopolitik
och sékerhetsregleringar?. Ekonomisk Debatt nr 26,3 s189-199.

Lopez-Gamero,M-D . Zaragoza-Saéz, P. Claver-Cortez, E. Molina-Azorin, J-F. (2011).
Sustainable Development and Intangibles: Building Sustainable Intellectual Capital.
Buisness Strategi and the environment.vol 20,p 18-37.

Nilsson, 1. (2009). En socioekonomisk analys av skolverkets samverkanprojekt. Jarna.
SEEAB. 64 sidor.






