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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-30 hp

Mél

Efter avslutat kurs forvintas studenten kunna

e beskriva ekonomiska samband relevanta for planering av personal

e skapa, tillimpa och utveckla ekonomiska kalkylmodeller inom Human Resource

e skapa, tillimpa och utveckla nyckeltal inom Human Resource
e genomfora finansiell uppf6ljning relevant for Human Resource

Innehall

Kursen innehéller teori, modeller och tillimpad praktik inom omradet Human Resource

Management avseende

¢ Kalkylmodeller
e Nyckeltal
e Finansiell uppfoljning

Kursen innehaller tillimpande laborationer med relevant datorstod.

Undervisningsformer

Undervisningen bestér av lektionsundervisning, seminarier, laborationer. Deltagande i

seminarier ar obligatoriskt.

Examinationsformer



Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: Vil godkénd, Godkénd, Underkénd samt
A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur vil studenten har
uppfyllt de forvintade studieresultaten.

Kursen examineras dels genom en tentamen avseende begrepps- och kunskapskontroll
dels genom ett paper dir personalekonomiska perspektiv appliceras pa ett case i
néringslivet. Casets tema véljs i samrdd med undervisande larare.

For studerande, som ¢j blivit godkinda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasar.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid ndsta kurstillfélle eller pa annat sitt
som kursansvarig finner ldmpligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Catasus, B. Grojer, JE. Hogberg,0. Johrén, A. (2008) Boken om Nyckeltal. Liber. 192
sidor. isbn 9147088826.

Johansson,U. Johrén, A. (2009). Personalekonomi idag.Liber. 132 sidor. isbn
9789170053238.

Kompendiematerial

Obligatoriskt kompendiematerial
Kompendium i Excel.

Kompendium om ekonomiska styrkort.
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