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Kursplan

Ekonomihogskolan
Institutionen for ekonomistyrning och logistik

1FE651 Lon och l1oneadministration, 7,5 hogskolepodng
Salary and Payroll Administration, 7.5 credits

Huvudomrade
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Fordjupning
GIF

Faststillande
Faststélld av Ekonomihdgskolan 2015-06-11
Kursplanen giller frén och med varterminen 2016

Forkunskaper
Foretagsekonomi I, 22,5 varav 7,5 hp affarsredovisning.

Mal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

redogora for 16nebildning och 16nestruktur nationellt och internationellt
redogodra for vad en anstéllning innebér

redovisa personalkostnader i bokforing och bokslut

berdkna ledigheter, franvaro, formaner och semester

sjalvstindigt tillampa l6oneadministration

Innehéll

Kursen innehaller:

e 16nebildning och 16neteorier

arbetsratt for anstéllda

personalposter i 16pande bokforing och bokslut
ledigheter, franvaro, forméner och semester
tillimpad l6neadministration pa dator

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar och handledning i ett datorbaserat 16neprogram.

Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination



Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.
Examination sker genom skriftlig tentamen, inldmningsuppgifter, datorbaserade
kunskapstester och genom att sjilvstindigt tillimpa loneadministration.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det ldgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i nira
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per ldsar. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursviérdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: 1FE650, 7,5 hp.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Frick, G. Arbetsrdtt for anstdllda. Uppsala: Uppsala Publishing House AB. Ca 70 s.
Senaste upplagan.

Granqvist, L. & Regnér, H. Lon. Stockholm: SNS Foérlag. Ca 100 s. Senaste upplagan.
Karlén, K. Rdtt Léon. Stockholm: Bonnier Utbildning AB. Ca 870 s. Senaste upplagan.
Ovriga liromedel

Casematerial, ca 10 s.

Referenslitteratur
Nyholm, J. & Sundin, A. Anstdllda: praktisk handbok for arbetsgivare. Nasviken:
Bjorn Lundén Information AB. Ca 380 s. Senaste upplagan.

Nyholm, J. Lénehandboken. Nisviken: Bjorn Lundén Information AB. Ca 400 s.
Senaste upplagan.



