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Förkunskaper 
Projektledning I, 15 hp eller motsvarande. 

Mål 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l analysera och värdera projektledning och individers beteende 
l identifiera och kritiskt diskutera projektmetoder, ­modeller och ­verktyg 
l identifiera och kritiskt diskutera projektkommunikation 
l beskriva och tillämpa projektplanering 
l redogöra för och förstå konsekvenserna av val och anpassning av projektmodell/­
metod 

Innehåll 
Projektämnets tre huvuddelar projektmetod, projektledarskap och projektkommunikation 
fördjupas. Kursen innehåller:

l kritiskt förhållningssätt till projektmetoder 
l projektplanering 
l agil projektledning 
l teamets roll och betydelse 
l konflikthantering 

Undervisningsformer 
Undervisningen sker på distans med hjälp av en webbstudieplats och består av 
självstudier efter kursansvarigs instruktion. Kursen förutsätter tillgång till dator och 
Internet. Inga obligatoriska träffar ingår. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. 
För betyget godkänd ska målen vara uppnådda; betyget avgörs av hur väl studenten har 
uppfyllt målen. För sammanvägning av betyg till kursbetyg hänvisas till dokumentet 
”Principer för betygsrapportering dnr ELNU 2011/160”.  
 
Examinationsuppgifter genomförs enskilt genom tester, rapporter och praktiska 
uppgifter. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras av kursansvarig 
och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt som 
kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursvärderingar, exempelvis löpande under 
kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att 
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteraturlista 
Blomberg, J. (2013). Myter om projekt. Studentlitteratur, 170 s. 
 
Gustavsson, T. (2013). Agil projektledning. Sanoma Utbildning, 227 s. 
 
Lennér Axelsson, B. & Thylefors, I. (2013). Konflikter: uppkomst, dynamik och 
hantering. Natur & kultur, 295 s. 
 
Lundqvist, S. & Marcusson, L. (2012). Planera ditt projekt ­ en handbok. 
Studentlitteratur, 291 s. 
 
Sjövold, E. (2008). Teamet: utveckling, effektivitet och förändring i grupper. Liber, 
284 s. 
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