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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal
DELKURS 1 Organisation och Ledarskap, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Efter fullfoljd kurs skall studenten ha:

¢ En grundldggande kunskap om, och kunna redogéra for, grundldggande teori
inom organisering och ledning.

» En grundl&ggande kunskap om klassiska bidrag till organisationsteorin och
amnets utveckling.

» En grundldggande kunskap i att tolka organisatoriska fenomen utifran olika
perspektiv.

« Entillampad kunskap i argumentering for olika handlingsalternativ i forhalande
till teorier och perspektiv.

« Entillampad kunskap om genomférande av grundldggande
organisationsanalyser.



Innehall
Organisation och Ledarskap, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Organisationsteoretiska klassiker och amnets utveckling
Organisationens manniskor, arbete och motivation
Formell och informell social struktur

Organisationen och omvérlden

Organi sationens strategi

Kultur och symbolik

L edarskap som perspektiv och praktik

Forandring och larande

K&n och mangfald i organisationer

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjép av dator och/eller via distansstudio. Darefter
arbetar den studerande i hemmet (eller vid studioorten) med obligatoriska
laborationsuppgifter pa datorn. Uppgifterna redovisas och kommenteras bl a genom
elektronisk kommunikation.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Beddmningen av de studerandes prestationer sker i form av redovisning av
obligatoriska uppgifter och skriftliga prov vid slutet av varje delkurs.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: val godkand, godkéand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur véal studenten har uppfylit
de foérvantade studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkéndavid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per 1asdr.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi
syfte att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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