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Förkunskaper
Grundläggande behörighet.

Mål
Kursen ger grundläggande kunskaper om arbetslivets historia och aktörer i Sverige och 
i ett internationellt perspektiv. Studenten förväntas vara orienterad om den förändring 
som ägt rum i synen på arbete under den moderna historien och vilka konsekvenser 
denna fått. Centrala kursmål består av förvärvade kunskaper om den "svenska 
modellen", arbetets förändrade marknad och välfärdssamhällets utmaningar i en global 
värld.

Innehåll
Kursen behandlar frågor om förhållanden mellan individ och organisation i en mer 
övergripande samhällsvetenskaplig kontext med utgångspunkt i ämnesområdets 
mångdisciplinära karaktär. Genusperspektiv liksom teorier om välfärdssamhällets 
framväxt och utmaningar, i förhållande till arbete och arbetsmarknad, lyfts fram i 
kursen.

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av föreläsningar och seminarier.



Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 
Examination sker genom enskild skriftlig och/eller muntliga uppgifter. Ett aktivt 
deltagande på seminarier, föreläsningar och övrig undervisning ligger till grund för 
betyg. För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd 
samt A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har 
uppfyllt de förväntade studieresultaten.  
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds 
möjlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig 
tentamen ges totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till 
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår.

Kursvärdering
Kursutvärdering sker enligt fastlagd kursutvärderingsenkät som går till samtliga 
studenter på programmet. Kontinuerlig utvärdering och diskussion sker även med 
studenterna under kursen. Kursutvärderingen redovisas och diskuteras med studenterna, 
vid stabsmötet inom Human resource management programmet. Sammanställning av 
olika värderingar finns tillgängliga vid lärosätet.
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