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Fordjupning
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Faststallande
Faststélld av Ekonomihogskolan 2022-01-31
Kursplanen géller fran och med hostterminen 2022

Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet + Samhallskunskap 1b alt. Samhallskunskap 1lal + 1a2,
Matematik 2a alt. Matematik 2b alt. Matematik 2c och Engelska 6.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

redogéra foér grundldggande teori inom organisering och ledning

redogora for klassiska bidrag till organisationsteorin och @mnets utveckling

tolka organi satoriska fenomen utifran olika perspektiv

argumentera for olika handlingsalternativ i en organisation, i forhallande till teori

och praktik

« reflektera 6ver etik och hallbarhetsfrégor i nationell sdvél som internationell
kontext

« identifiera problem, soka, véardera och tolka information, strukturera analys och

beslutsunderlag samt férmedla dettai muntliga presentationer och skriftlig

rapportering



Innehall

Kursen innehaller:

* organisationsteoretiska klassiker och dmnets utveckling

 organisationens manniskor, arbete och motivation

« formell och informell social struktur

* organisationens omvérld och strategi

* politik och makt

 Kkultur och symbolik

* |edarskap som perspektiv och praktik

« forandring och lérande

« kon och mangfald i organisationer

 problemidentifiering och formulering, informationssdkande och vardering samt
strukturering av analys och beslutsunderlag

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, praktikfall och gruppuppgifter.
Under kursen integreras teori och praktik aktivt.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Kursen examineras genom en skriftlig tentamen (2,5 hp) och en praktikfallsuppgift (5
hp).

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkéand. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kurs-/delkursstart, liksom
hur sammanvégning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till
slutligt kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompl etterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhaller &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 1FE190, 1FE400, 1FE401, 1FE402, 1FE403, 1FE5S05,
1FE760 och 1FE921 med 7,5 hp vardera.

Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa



engelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Blomberg, J., Management. Organisations- och ledar skapsanalys. Studentlitteratur.
Senaste upplaga. Cirka 310 sidor.

K ompletterande litteratur om organisation, ledarskap, mangfald och genus. Cirka 300
sidor.



