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Senast reviderad 2017-05-31 av Ekonomihégskolan. Litteraturrevidering.
Kursplanen giller fran och med héstterminen 2017

Fiorkunskaper
Grundliggande behirighet samt Matematik 3b / 3¢, Samhillskunskap 1b / 1al +1a2 eller
Engelska B, Matematik C. Samhillskimskap A (Omradesbehorighet 4/A4).

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna:

redogira fior grundliggande teori inom organisering och ledning

redogira fior klassiska bidrag till organisationsteorin och dmnets utveckling
tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

tillampa och argumentera for olika handlingsalternativ i en organisation, i
farhallande till teori och praktik

» identifiera problem, séka, vardera och tolka mformation, strukturera analys och
beshutsunderlag samt formedla detta 1 munthga presentationer och sknfilig
rapportering



Innehall

Kursen innehallet:

organisationsteoretiska klassiker och dmnets utveckling
organisationens manniskor, arbete och motivation
formell och informell social struktur

organisationens omvarld och strategi

politik och makt

kultur och symbolik

ledarskap som perspektiv och praktik

forandring och lirande

kin och mangfald i organisationer

problemidentifiering och formulering, informationssékande och virdering samt
strukturering av analys och beshitsunderlag

Undervisningsformer

Undervisningen bestir av forelasningar, seminarier, praktikfall och gruppuppaifter.
Deltagandet 1 och farberedelser infér vissa, 1 kursinformation angivna, kursmoment r
obligatoriska. Under kursen integreras teori och praktik aktivt. Obligatoriska moment
framgar av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Examinationen sker genom skriftlig tentamen och mlamningsuppgifter. Munthga
presentationer samit ett aktivt deltagande under obligatoriska kursmoment forutsitts
ocksa fior godkint resultat.

Betvget A utgir det higsta betygssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betvget E utgdr det ligsta betygssteget fir att vara godkind. Betvget F innebdr att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille féler minst en fornyad examination i ndra
anshutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftliz tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per lisar. Studenter som fatt underkiint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkint resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delloursstart, liksom hur sammanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shuthgt kursbetyg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller delvis
dverlappar innehdllet i denna kurs: Kursen dverlappar IFE851 med 100 %.

Kurslitteratur och &vriga liromedel

Obligatorisk litteratur
Bolman L. D. & Deal T. E. Nya perspektiv pd organisation och ledarskap. Lund:
Studenthitteratur. Senaste upplagan. Ca 560 sidor.

Forslund, Lundgren & Zambrell red. (2016). Smaldindsia ledarskap, Vixjo: Linnaeus
University Press. 167 sidor.
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