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Merchandisers, 7.5 credits
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dversyn av mal och standardtexter.

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2013

Firkunskaper
Matematik A Samhbllskunskap A

Mal
Efter fullfélid kurs skall studenten kunna:

redogira fior gnmdliggande teori inom organisering och ledning

redogtra for klassiska bidrag till organisationsteorin och amnets utveckling
tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

argumentera for olika handlingsalternativ 1 en organisation, 1 forhallande till teoni
och val av perspektiv



Innehall
Kursen innehaller:

organisationsteoretiska klassiker och dmnets utveckling
organisationens manniskor, arbete och motivation
formell och informell social struktur

organisationens omvarld och strategi

politik och makt

kultur och symbolik

ledarskap som perspektiv och praktik

forandring och lirande

kin och mangfald 1 organisationer

Undervisningsformer

Undervisningen bestdr av fireldsningar, seminarier, praktilfall och gruppuppgifter.
Deltagandet i och farberedelser infér vissa, i kursinformation angivna, kursmoment 3r
obligatoriska. Under kursen integreras teori och praktik aktivt. Detta gors bland annat
genom interaktion med foretag eller andra organisationer. Studenterna introduceras i det
traditionella akademiska arbetssittet med muntlig och skriftlis framstillning av eget
material. opposition och semmarieverksamhet.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Skriftlig indrviduell tentamen, U/G/VG, 4 hogskolepoing, och gruppwvis forfattade papper,
U/G, 3.5 hogskolepoing.

I examinationen ingar att genomfora munthe framstillan infor grupp pa ett professionellt
sitt. Ett aktivt deltagande under obligatoriska seminarier forutsitts ocksa fir godkant
resultat.

For kursen som helhet ges nigot av betygen: vl godkind, godkind, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkand ska malen vara uppnadda; betyget avgdrs av hur vl studenten har
uppfiyvilt milen. For sammanvigning av betyg till kursbetyg hiinvisas till dokumentet
“Principer for betvgsrapportering dor ELNU 2011/1607.

Fir studerande, som ej blivit godkéinda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds majlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtilifille. Vid skriftlic tentamen ges
totalt minst fem tillfillen per dellours att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per 13sar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfirs och sammanstdlls i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgdrder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid n3sta kurstillfalle eller pa annat sitt som
kursansvarig finner 1amphst. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis lopande under
kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
Bolman L. G. & Deal T. E., Nya perspeltiv pa organisation och ledarsiap, Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplaga. 555 sidor.

Kompletterande litteratur om organisation, ledarskap och genus. 500 sidor.



