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Forkunskaper
Grundléaggande behdrighet

Mal
Kursens 6vergripande syfte &r att rusta deltagarna att méta framtida utmaningar som
chef eller forandringsledare inom sin organisation. Forvantade laranderesultat &r:

Att kunna redogdra for grundléggande teorier inom organisering och ledning.
Att kunna tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

Att kunnaredogora for teorier géllande ledning av vérdebaserade organisationer
Att kunna redogora for teorier for organisationsférandring.

Att kunna genomfdra och presentera grundldggande analyser av organisationer
och ledare, samt utvecklingsforslag baserat pa dessa analyser.

« Att kunnaformulera en forskningsfrégai forhdlande till teori och studerat
fenomen

Innehall

Kursen innehdller féljande moduler:



 Introduktion till ledarskap

* Ledarskap genom sévkannedom

* Ledaandra

e Vérdebaserat och symboliskt ledarskap
* |scensédttande ledarskap

e Ledarskap for férandring och férnyelse

Undervisningsformer

Undervisningen sker framst genom fdreldsningar och dvningar samt
seminariediskussioner. Studiebesok pa relevanta foretag/

organisationer kan forekomma.

Det kan forekomma att det sker individuell inlémning av uppgifter, handledning,
feedback

samt forumdiskussioner via digitala utbildningsplattformar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller Va8 godkand.

Kursen examineras genom inlamnande av skriftliga rapporter, varav en del kan
behandlas vid seminarier.

Grunden for betyg avgors av hur val studenten har uppfyllt de férvantade
studieresultaten. For studerande, som g blivit godkanda vid ordinarie tentamenstillfélle,
erbjuds majlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfédle. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillféllen per delkurs att tentera for den kursplan
till vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfalen per |1asar

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna &tgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pd annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
obligatorisk litteratur

Forslund, Magnus

Organisering och ledning. Norstedts. Senaste upplagan.
500 ca

Hilmarsson, Hilmar Thor (1999). Samtalet: med kanslomassig intelligens. Lund:
Studentlitteratur, Senaste upplagan, 296 sidor

Nygren, Sven, Mellberg, Barbro & Kéagerman, Lotten (2010). Ledarskap i idéburna
organisationer. 1. uppl. Malmo: Liber. 180 sidor.

Det tillkommer artiklar och bocker enligt separat lista. Deltagarna véljer for dem géva
relevant litteratur
400

Material fran organisationen som bestéller uppdragsuthbildningen kan tillkomma






