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Forkunskaper

Grundlaggande behdrighet. For tilltrade till kursen krévs grundldggande behorighet
samt minst tre ars dokumenterad erfarenhet av ledande befattning (eller motsvarande)
med personalansvar.

Mal

Efter avdutad kursforvantas studenten ha:

» Kunskap om vad som konstituerar en halsosam organisation samt langsiktig
organisatorisk hallbarhet.

» Kunskap om hur ledarskapet kan medverkatill medarbetares utveckling.

» Kunskap om ledarskap som stodjer en utveckling mot langsiktigt organisatorisk
hallbarhet.

 Tilldmpad kunskap om hur man som ledare kan medverkatill medarbetares
utveckling.

 Tilldmpad kunskap om hur man som ledare kan medverkai utvecklingen mot
langsiktigt organisatorisk hallbarhet.

Innehall

Kursensinnehdl omfattar tre omraden:



* Vad & en héd sosam organisation?
 Ledarskap &r att fa andra att véxa.
* Ledarskap for langsiktig organisatorisk hallbarhet.

Undervisningsformer
Seminarier, foreldsningar

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

De forvantade | &randeresultaten examineras genom seminariebehandling dels av tre
kortare rapporter, dels av en avslutande och ssmmanfattande rapport.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: val godkand, godkand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur va studenten har uppfyllt
de forvantade studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
majlighet till

omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per 1asar.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sasmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi
syfte att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling

Ovrigt

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behdrighet samt minst tre &rs
dokumenterad erfarenhet av ledande befattning (eller motsvarande) med
personalansvar.
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Kinder, A, Hughes R och C Cooper. Employee Well-being Support: A Workplace
Resource. (2008) Wileys.
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