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Förkunskaper
Grundläggande behörighet.

Mål
Kursens mål är att ge den studerande grundläggande kunskaper och färdigheter i 
ledarskap samt planerande och genomförande av projekt. Efter avslutad kurs förväntas 
studenten kunna: 

Återge grundläggande ledarskapsmodeller•
Tillämpa resultatet av grundläggande modeller om självkännedom och beteende 
i det egna ledarskapet

•

Tillämpa kunskaper i metodfrågor med koppling till projekt•
Använda teorier och modeller vid utövande av ledarskap•
Granska och utveckla en projektbeställning•
Planera ett projekt•
Genomföra och avrapportera ett projekt•
Kritiskt granska och utvärdera det egna projektarbetet•



Innehåll
Kursen innehåller 
 
Ledarskapsteorier 
Värdebaserad ledning 
Systemtänkande 
Traditionella och moderna ledarstilar 
Ledarskap i en politiskt styrd organisation 
Ledarskap, kommunikation och beslutsfattande 
Att bli chef för första gången 
Att arbeta som intern ”förändringsagent” 
Självkännedom 
Samtal som verktyg 
Dynamik i grupper 
Dialogseminarium 
Retorik och framträdande 
Att identifiera och lösa ”rätt” problem 
Att leda och genomföra projekt 
Planering av projekt

Undervisningsformer
Undervisningen ges i form av föreläsningar, tillämpningsövningar, projektarbete samt 
studiebesök

Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 
Kursen examineras genom deltagande i föreläsningar och tillämpningsövningar samt 
genomförande av ett projekt inkluderande presentation av en skriftlig projektrapport. 
 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. Grunden för 
betyg avgörs av hur väl kursdeltagaren har uppfyllt de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande som ej blivit godkända vid ordinarie examinationstillfälle erbjuds 
möjlighet att genomföra kompletteringar av de delar av kursen där man inte uppnått de 
förväntade studieresultaten.

Kursvärdering
En skriftlig kursutvärdering genomförs och sammanställs i en rapport vilken arkiveras 
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras skriftligt för kursdeltagarna.
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