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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal

Kursens mdl &r att ge den studerande grundldggande kunskaper och fardigheter i
ledarskap samt planerande och genomférande av projekt. Efter avdutad kurs forvantas
studenten kunna:

« Aterge grundldggande |edarskapsmodeller

« Tilldmparesultatet av grundlédggande modeller om sjdvkénnedom och beteende
i det egna ledarskapet

Tillampa kunskaper i metodfragor med koppling till projekt

Anvandateorier och modeller vid utbvande av ledarskap

Granska och utveckla en projektbestalining

Planera ett projekt

Genomféra och avrapportera ett projekt

Kritiskt granska och utvérdera det egna projektarbetet



Innehall

Kursen innehaller

L edarskapsteorier

V érdebaserad ledning

Systemtankande

Traditionella och moderna ledarstilar
Ledarskap i en politiskt styrd organisation
L edarskap, kommunikation och bedlutsfattande
Att bli chef for forsta gangen

Att arbeta som intern " forandringsagent”
Sjadvkannedom

Samtal som verktyg

Dynamik i grupper

Dialogseminarium

Retorik och framtradande

Att identifiera och 10sa”rétt” problem

Att leda och genomfdra projekt

Planering av projekt

Undervisningsformer
Undervisningen gesi form av foreldsningar, tilldmpningsdvningar, projektarbete samt
studiebesok

Examination
Kursen beddms med betygen Underkdnd, Godkand eller Val godkand.

Kursen examineras genom deltagande i forelésningar och tillampningsovningar samt
genomforande av ett projekt inkluderande presentation av en skriftlig projektrapport.

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand. Grunden for
betyg avgors av hur vl kursdeltagaren har uppfyllt de forvantade studieresultaten.

For studerande som g blivit godkanda vid ordinarie examinationstillfélle erbjuds
mojlighet att genomfora kompletteringar av de delar av kursen dar man inte uppnatt de
forvantade studieresultaten.

Kursvardering

En skriftlig kursutvérdering genomfdrs och sammanstéllsi en rapport vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras skriftligt for kursdeltagarna.
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