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Firkunskaper
INGET VARDE ANGIVET

Forvintade studieresultat

Kursens mal &r att ge den studerande grundlaggande kunskaper och fardigheter
ledarskap samt planerande och genomforande av projelt. Efter avshitad kurs forvantas
studenten kunna:

o Aterge gnndliggande ledarskapsmodeller

Tillimpa resultatet av grmndligeande modeller om sjilvkinnedom och beteende i
det egna ledarskapet

Tillimpa kunskaper i metodfragor med koppling till projelt

Anvinda teorier och modeller vid utévande av ledarskap

Granska och utveckla en projektbestillning

Planera ett projekt

Genomfiéra och avrapportera ett projekt

Kritiskt granska och utvirdera det egna projektarbetet



Innehall
Kursen innehaller

Ledarskapsteorier

Viardebaserad ledning

Systemtinkande

Traditionella och moderna ledarstilar
Ledarskap i en politiskt stvrd organisation
Ledarskap, kommunikation och beshitsfattande
Att bli chef for forsta gangen

Att arbeta som mtern “forandringsagent™
Sakvkiannedom

Samtal som verkivg

Dvnamik i grupper

Dialogseminarium

Retorik och framtridande

Att identifiera och losa “ratt” problem
Att leda och genomféra projekt
Planering av projekt

Undervisningsformer
Undervisningen ges i form av foreldsningar, tillimpningsévningar, projektarbete samt
studiebesik

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller VEl godlcind.

Kursen examineras genom deltagande i forelasningar och tillampningsévningar samt
genomférande av ett projekt inkluderande presentation av en skrifthg projektrapport.

Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkand eller Vil godkind. Grunden for
betyg avgirs av hur vl kursdeltagaren har uppfyllt de farviintade studieresultaten

Fir studerande som ej blivit godkinda vid ordinarie examinationstillfille erbjuds méjlighet
att genomfiara kompletteringar av de delar av kursen dir man inte uppnatt de forvantade
studieresultaten.

Kursvirdering

En skriftlig kursutvirdering genomfirs och sammanstills i en rapport vilken arkiveras
vid institutionen. Eesultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras skrifilist for kursdeltagarna.
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