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Firkunskaper
Fir tilltrside till kursen kréivs att 52,5 hp av forsta drets studier pa programmet
Enterprising & Business Development har genomgatts med godkint resultat

Mil

Efter avshitad kurs férvantas studenten lonna:

» utfiora processkartligening och kvalitetsmatning i en avgransad verksamhet samt
identifiera och analysera kvalitetshrister och kritiskt diskutera atgardsfarslag

» forklara l16pande bokféring, lunna tillimpa datorbaserat redovisningssystem samt
analysera en verksamhets ekonomi

» identifiera och virdera en organisations nformationshantering och
mformationssystem for att direfter skapa forbattnngar gillande hur
informationssystem kan anviindas for att utveckla verksamheten

+ analysera och diskutera fragestillningar gillande associationsritt

» analysera och virdera en organisations kultur, kompetens och
kompetensutveckling

« anvanda och utveckla organisationsspecifika begrepp med utgangspunkt i relevant
teori

» stotta andra i deras utveckling av ohka formagor

« analysera en organisations kultur och kompetens ur ett lednings- och
medarbetarperspektiv

» analysera och diskutera arbetsrittshga fragestillningar

» analvsera och disktera frigestiliningar kring hillbarhet kopplat till en
verksamhet



+ tillimpa vetenskaplig metod med sérskilt avseende pa analvs och tolkning av
savil kvalitativ som kvantitativ data

s integrera kunskap genom att anta olika perspeltiv och kunna skifta perspektiv for
att utifran detta skapa stérre forstaelse for verksamheten

» analysera befintliza forhallanden utifran ett forandringsperspektiv

» analysera en verksamhets specifika problemstillningar med utgangspunkt 1 skilda
teoretiska perspektiv och redogira for konsekvenserna av att anamma dessa
perspektiv

Innehall

Kursen sr uppdelad 1 foljande moment:

kvalitetssystem

affirsredovisning

ekonomisk nformation

affirsinformationssystem

associationsratt

arbetsratt

kulturell farstaelse, kompetensutveckling

integration — driva och forvalta en etablerad verksamhet

Studenterna ska, genom kursens olika moment och de till dessa relaterade projekten,
bvzza pa den teoretiska kunskapen inom de olika &mnena.

Kursen motsvarar:

Faretagsekonomi, 18 hp
Rittsvetenskap, 6 hp
Socialpsvkology 3 hp
Affarsinformatik. 3 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i partnerskap med féretag. Den grundliggande ambitionen r att
studenterna, genom olika slag av uppgifter, ska efterfraga och pa egen hand séka
kunskap. Studenterna ska sjilva utveckla och forma sin uthildning och ska ta ett eget
ansvar for undervisningens olika moment savil som sin egen mlarning. Studentens
inldrningsprocess stids genom stmdichandbok, foreldsningar, seminarier,
refleltionsmiéten. handledning, och litteraturanvindning. Obligatoriska moment framgar
av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betvgen A, B, C. D E Fx eller F.

Examination sker genom redovisning av projektrapporter, muntliga redovisningar samt
nlamningsuppgifter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedamts som underkinda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornvad examination i néra
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skrifiliz tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per 1asar. Studenter som fatt underkint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant resultat.

Betvgskriterier for A-F-skalan kommuniceras skrifthigt till studenten senast 1 samband
med kursstart, iksom hur sammanvigning av betvg pa enskilda examinationsmoment till
shutligt kurshetye sker.
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KUrsvaracrmg

Under kursens genomférande eller i nira anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvardeningen ska aterkopplas till de studenter
som genomfért kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfille.
Kursvirderingen genomfors anonvmt.

Overlappning
Kursen kan mte mnga 1 examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
dverensstimmer med innehallet Kursen dverlappar 1IEB004 med 100 %.

Kurslitteratur och dvriga ldiromedel

Obligatorisk litteratur
Om inget annat framgar giller senaste upplagan

Alvesson, M. Organisationskultur och ledning. Liber. Stockholm. Cirka 300 sidor.

Angelow, B. & Jonsson, T. Infroduktion till socialpsykologin. Studentlitteratur. Lund.
Cirka 270 sidor.

Arvidsson, P, Carrington, T. & Johed, G. Den rya affdrsredovisningen. Liber.
Stockholm. Cirka 380 sidor.

Bergman B. & Klefsjio, B. Kvalitet fran behov till anvéindning. Studenthitteratur.
Lund. Cirka 200 sidor.

Bolman L. G. & Deal T. E. Nva perspeltiv pa organisation och ledarsicap:
KEreativitet, val och ledarsicap. Studentlitteratur. Lund. Cirka 200 sidor.

Borghind, T, de Geer, H. & Sweet, 8. C5R Corporate Social Responsibility En
guide till féretagets ansvar. Stockholm: Sanoma Utbildning. Senaste upplagan. Ca 300

sidor.

Braungart, M. & McDonough, W. Cradle to Cradle; Remaking the way we make
things. Random House UK. Cirka 190 sidor.

Carlson, M. At arbeta med féretagsanalys. Liber ekonomi. Cirka 250 sidor.

Chaffey, D. & White, G. Business Information Management. Pearson Higher
Education. Cirka 130 sidor.

Grinroos, C. Service management och marknadsfiring. Liber. Malmé. Cirka 450
sidor.

Hansson, J. Kompetens som kowkurrensfirdel - Matcha afféirsidé med
kompetensidé. Stockholm: Studenthtteratur. Cirka 210 sidor.

Hemstrom, C_ & Giertz, M. Bolag - Stiftelser - Fireningar, En infroduldion.
MNorstedts Juridile. Cirlea 140 sidor.

Jensen T. & Tollefsen A BeGraeppbart — Globalisering. Liber. Stockholm. Cirka 130
sidor.

Ljungberg, A. & Larsson, E. Processbaserad verlsamhetsutveckling.
Studentlitteratur. Lund. Cirka 100 sidor.

Mattsson, SA . Logistilc i farsdriningskedior. Studenthitteratur. Cirka 110 sidor.
Sigeman T. & Sjodin. E. Arbetsritten - en dversiie. Worstedts Juridik. Cirka 260 sidor.

Slack N.. Brandon-Jones. A . Johnston R. & Betts. A. Operations and Process



;‘-rfam.;rger;:mf. Prmr:r'pfei and Practice for .S’z'?'afegfc Im:nacf. Pearson Education.
Harlow. Cirka 540 sidor.

Wolvén, LE. At utveckla ménskliga resurser i organisationer. Studenthitteratur.
Lund. Cirka 300 sidor.

En av foljande lagsamlingar, senaste upplagan:

Sveriges Riltes Lag. Norstedts Juridik. Stockholm. Cirka 3500 sidor.

Svensk Lag. Tustus. Uppsala. Cirka 1400 sidor.

Sveriges Lagar. Thomson Fakta Informationsférlag. Stockholm Cirka 3500 sidor.

Vetenskapliga artiklar inom Affiirsinformatik 150 sidor och Féretagsekonomi 250 sidor.



