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Kursplan

Ekonomihdgskolan
Institutionen fOr organisation och entreprentrskap

1EBO12 Individen och foretaget, 7,5 hogskolepodng
1EBO012 The Individual and the Company, 7.5 credits

Huvudomrade
Foretagsekonomi, Social psykol ogi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Foérdjupning
G1F

Faststallande

Faststalld 2015-06-26

Senast reviderad 2018-12-19 av Ekonomihogskolan. Andring av provuppséttning.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2019

Forkunskaper
Med godkant resultat genomgatt termin 1 av programmet Enterprising and Business
Development.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

* redogora for social psykol ogiska begrepp och fardigheter som vi anvander for att
tanka och agera

« redogora for faktorer som framjar och hindrar individens eget sétt att vara och
fungerai relation till andrai grupper och/eller i féretag

« reflektera 6ver sin egen personliga utveckling avseende férméagan att
kommunicera och agerai olikatyper av grupper och/eller foretag

« identifiera och analysera sava social psykologiska som foretagsekonomiska
problemstalIningar som ror relationen individ och féretag samt foresla |6sningar

Innehall

Kursen belyser utifrén socia psykologisk och foretagsekonomisk teori och
kunskapsbildning foljande begrepp/omraden:



kreativitet, med speciell inriktning paindividens skapandeférméaga

« jaget och jagutveckling, med speciell inriktning paindividenstillblivelsei
forhdllande till sval inre som yttre paverkansfaktorer samt hur man kan framja
jaget och dess utveckling inom olika sociokulturella kontexter

« mellanmanskliga/grupprel ationer, med inriktning pa savéal foretagsekonomiska
som social psykol ogiska forutséttningar som hinder for relationer inom och
mellan projektgrupper

« konflikthantering, med inriktning pa sdvél foretagsekonomiska som
socialpsykologiska strategier for att upptécka majliga konfliktsituationer som att
konstruktivt "l16sa” uppkomna konflikter. Fenomen som emotionell och social
kompetens, etik och moral kommer att beaktas

e genusperspektiv, for att synliggora olika sociokulturella konstruktioner rérande

distinktionen mellan méns och kvinnors kreativitet, jag och jagutveckling,

relationer i grupper samt handlingsberedskap i olika konfliktsituationer

Kursen motsvarar:
Foretagsekonomi, 1,5 hp
Sociapsykologi, 6 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivsi partnerskap med foéretag som valts ut fér medverkan i
utbildningen. Den grundléggande ambitionen &r att studenterna genom olika slag av
uppgifter ska efterfraga och pa egen hand soka kunskap. Studenterna ska sjdva
utveckla och forma sin utbildning och skata ett eget ansvar fér undervisningens olika
moment sdval som sin egen inlarning. Denna studentens inl&rningsprocess stdds genom
studiehandbok, férelasningar, efterlasningar, seminarier, reflektionsmoten, handledning
och litteraturanvandning. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Papers och aktivt deltagande i seminarium.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle féljer minst en férnyad examination i ndra
andlutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tenterafor den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sasmmanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomforande eler i ndraanslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.



Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar 1EB003 med 100 %.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Angelow, B. & Jonsson, T. Introduktion till socialpsykologi. Lund: Studentlitteratur.
Senaste upplagan. 270 sidor

Goleman, D. Kandansintelligens. Om att utveckla var emotionella kapacitet for ett
tryggare och manskligare samhalle. Stockholm: Wahlstrom & Widstrand. Senaste
upplagan. 424 sidor.

Tengblad, S. Den myndige medarbetaren. Malmo: Liber. Senaste upplagan. 240 sidor

Ytterligare litteratur med fokus pa foretagsekonomi véljsi samrad med kursansvarig.
200 sidor



