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1EB012 Individen och féretaget, 7.5 hogskolepoédng
The Individual and the Company, 7.5 credits

Huvudomrade
Foretagsekonomi, Socialpsykologi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva

Firdjupning
G1F

Faststillande
Faststilld av Ekonomihigskolan 2015-06-26
Kursplanen giller fran och med varterminen 2016

Fiorkunskaper
Med godkint resultat genomgatt termin 1 av programmet Enterprising and Business
Development.

Mil

Efter avshitad kurs férvantas studenten lmna;

« redogira for socialpsvkologiska begrepp och firdigheter som i anvinder for att
tanka och agera

» redogira for faktorer som friamjar och hindrar individens eget sitt att vara och
fungera i relation till andra i grupper och/eller i foretag

» reflektera Gver sin egen personliga utveckling avseende formagan att
kommunicera och agera i olika typer av grupper och/eller foretag

» identifiera och analysera savil socialpsvkologiska som foretagsekonomiska
problemstillningar som rér relationen indvid och foretag samt foresla losmingar

Innehall
Kursen belyser utifran socialpsvkologisk och féretagsekonomisk teori och
kunskapshildning féljande begrepp/omraden:

» Lreativitet, med speciell inriktning pa individens skapandeférmaga

» jaget och jagutveckling, med speciell innktning pa mdridens tillblivelse 1
forhallande till s&vil inre som vitre paverkansfaktorer samt hur man kan framja
jaget och dess utveckling inom olika socickulturella kontexter

» mellanminskliga/srupprelationer, med inriktning pa savil foretagsekonomiska som
socialpsykologiska farutsittningar som hinder for relationer inom och mellan

Ry,
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+ konflikthantering, med mrikining pa savil foretagsekonomiska som
socialpsykologiska strategier for att upptiacka méjliza konfliktsituationer som att
konstraktivt “lasa™ uppkomna konflilkter. Fenomen som emotionell och social
kompetens, etik och moral kommer att beaktas

« genusperspektiv, for att synliggora olika sociokulturella konstruktioner rérande
distinktionen mellan méns och kvinnors kreativitet, jag och jagutveckling,
relationer 1 grupper samt handlingsberedskap 1 olika konfliktsituationer

Kursen motsvarar:
Foretagsekonomi, 1.5 hp
Socialpsykologi 6 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i partnerskap med faretag som wvalts ut for medverkan i
uthildningen. Den grundliggande ambitionen &r att studenterna genom olika slag av
uppgifter ska efterfraga och pa egen hand séka kunskap. Studenterna ska sjalva
utveckla och forma sin utbildning och ska ta ett eget ansvar for undervisningens olika
moment savil som sin egen mldrmng. Denna studentens mldrmingsprocess stids genom
studichandbok, foreldsningar, efterldsningar, seminarier, reflektionsmiten, handledning
och litteraturanvindning Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.
Papers och aktivt deltagande 1 seminarium.

Betvget A utgir det higsta betygssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betvget E utgdr det ligsta betygssteget fir att vara godkind. Betvget F innebdr att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille féler minst en fornyad examination i nira
anshutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftliz tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfiillen per lisar. Studenter som fatt underkiint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkint resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delloarsstart, liksom hur sammanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shuthgt kursbetyg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av krsvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonvmt.

Overlappning
Kursen kan inte ing3 i examen med annan kurs, vars innehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehallet Kursen dverlappar 1IEB003 med 100 %.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur

Angeléw, B. & Jonsson, T. Imtroduktion till socialpsyfrologi. Lund: Studentlitteratur.
Senaste upplagan. 270 sidor

Goleman, D. Kéinslans intelligens. Om att utveckla var emotionella kapacitet for ett
tryggare och méinskligare samhdlle. Stockholm: Wahlstrom & Widstrand. Senaste
upplagan. 424 sidor.

Tengblad, 5. Den myndige medarbetaren. Malma: Liber. Senaste upplagan. 240 sidor



Yiterligare litteratur med fokus pa foretagsekonomi viljs i samrad med kursansvarig.
200 sidor



