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Forkunskaper
For tilltrdde till kursen krévs att 52,5 hp av forsta rets studier pa programmet
Enterprising & Business Development har genomgatts med godkiént resultat

Mal

Efter genomgéangen kurs ska studenten kunna:

o Utfora processkartlaggning och kvalitetsmétning i en avgransad verksamhet samt
identifiera och analysera kvalitetsbrister och kritiskt diskutera atgéardsforslag.

e Forsta l16pande bokforing, anvinda datorbaserat redovisningssystem samt
analysera en verksamhets ekonomi.

e Identifiera och virdera en organisations informationshantering och
informationssystem for att direfter skapa forbéttringar gillande hur
informationssystem kan anvéndas for att utveckla verksamheten

e Analysera och diskutera fragestéllningar géllande associationsritt, sakrétt och

straffrétt kopplat till ekonomiska brott

e Analysera och virdera en organisations kultur, kompetens och
kompetensutveckling

e Anvinda och utveckla organisationsspecifika begrepp med utgangspunkt i
relevant teori

e Stétta andra 1 deras utveckling av olika formégor

¢ Analysera en organisations kultur och kompetens ur ett lednings- och



medarbetarperspektiv

e Analysera och diskutera arbetsréttsliga fragestdllningar

e Analysera och diskutera fragestéllningar kring héllbarhet kopplat till en
verksambhet.

¢ Tilldimpa vetenskaplig metod med sérskilt avseende pé analys och tolkning av
savil kvalitativ som kvantitativ data

¢ Integrera kunskap genom att anta olika perspektiv och kunna skifta perspektiv for
att utifrdn detta skapa storre forstaelse for verksamheten.

e Analysera befintliga férhallanden utifran ett forandringsperspektiv

e Analysera en verksamhets specifika problemstéllningar med utgangspunkt i skilda
teoretiska perspektiv och redogdra for konsekvenserna av att anamma dessa
perspektiv

Innehéll

Kursen &r uppdelad i foljande moment:

Kvalitetssystem

Ekonomi, information, associationsrétt, sakratt, straffréitt och analys
Kulturell forstaelse, kompetensutveckling, och arbetsritt
Integration — driva och forvalta en etablerad verksamhet

Studenterna ska genom de olika delkurserna och de till dessa relaterade projekten bygga
pa den teoretiska kunskapen inom de olika dmnena.

Kursen motsvarar:

Foretagsekonomi, 18 hp
Rittsvetenskap, 6 hp
Socialpsykologi, 3 hp
Aftarsinformatik, 3 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i partnerskap med foretag. Den grundldggande ambitionen é&r att
studenterna genom olika slag av uppgifter ska efterfraga och pa egen hand soka
kunskap. Studenterna ska sjélva utveckla och forma sin utbildning och ska ta ett eget
ansvar for undervisningens olika moment sévél som sin egen inldrning. Studentens
inldrningsprocess stods genom studiehandbok, foreldsningar, seminarier,
reflektionsmoten, handledning, och litteraturanvéndning. Deltagande i vissa moment &r
obligatorisk och framgéar av schema for kursen.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Examination sker genom redovisning av projektrapporter, muntliga redovisningar,
alternativa examinationsformer och olika slag av inlimningsuppgifter.

Kursen bedéoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd. For betyget
godkind ska de forvintade studieresultaten vara uppnadda; betyget avgors av hur vél
studenten har uppfyllt de forvintade studieresultaten. For sammanvégning av betyg till
kursbetyg hinvisas till dokumentet ”Principer for betygsrapportering dnr 2011/160.

For studerande, som ¢j blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Kursvirdering
En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgidrder kommuniceras av kursansvarig



och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 16pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Om inget annat framgér giller senaste upplagan

Alvesson, M., Organisationskultur och ledning, Liber, Stockholm

Angelow, B., Jonsson, T., Introduktion till socialpsykologin. Studentlitteratur, Lund

Armstrong, G., Kotler P., Marketing. An introduction, Pearsson/Prentice Hall, 550
sidor

Bergman, B., Klefsjo, B. Kvalitet fran behov till anvindning, Studentlitteratur, Lund
200 sidor

Bolman, L. G., Deal, T. E., Nya perspektiv pa organisation och ledarskap:
Kreativitet, val och ledarskap, Studentlitteratur, Lund, 200 sidor

Carlson, M., Att arbeta med foretagsanalys, Liber ekonomi, 250 sidor

Chaffey, D. & White, G. Business Information Management, Pearson Higher
Education, 130 sidor

Ehn, B & Lofgren, O. Kulturanalyser, Gleerups, Malmo
Gronroos, C., Service management och marknadsforing, Liber, Malmo, 448 sidor

Goransson, H., Arbetsrdtten - En introduktion, Norstedts Juridik AB, Stockholm, 130
sidor

Ljungberg, A. & Larsson, E. Processbaserad verksamhetsutveckling,
Studentlitteratur, Lund, 100 sidor

Mattsson, SA., Logistik i férsorjningskedjor, Studentlitteratur, 110 sidor

Millqvist, G., Sakrdttens grunder: en ldrobok i sakrdttens grundldggande
fragestdllningar avseende los egendom , Norstedts juridik, 190 sidor

Schein, E. H., Organizational Culture and Leadership, Chichester: John Wiley and
Sons LTD

Smiciklas, M., Associationsrdttens grunder: bolag, foreningar och stiftelser,
Studentlitteratur, Lund, 195 sidor

Thomasson, J., Larsson, O., Rohlin, L., Den nya affdrsredovisningen, Liber,
Stockholm, 270 sidor

Wolvén, LE., Att utveckla méinskliga resurser i organisationer, Studentlitteratur,
Lund, 300 sidor

En av foljande lagsamlingar, senaste upplagan:

Sveriges Rikes Lag, Nordstedts Juridik, Stockhom, 3500 sidor

Svensk Lag, lustus, Uppsala, 1400 sidor

Sveriges Lagar, Thomson Fakta Informationsforlag, Stockholm, 3500 sidor



Artikelkompendie: Informatik, 150 sidor
Artikelkompendie: Foretagsekonomi, 150 sidor
Vetenskapliga artiklar: 100 sidor



