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Forvéntade studieresultat
Studenterna skall ha en bred kunskap om:

¢ informationshantering och foretags informationssystem utifrén olika perspektiv
och hur informationssystem kan anvéndas for att utveckla verksamheten

e fOretags organisationskultur, kompetens och kompetensutveckling

e kvalitetsprocesser och kvalitetsmetoder

Ha grundldggande fardigheter i:

16pande bokforing i datoriserat redovisningssystem

att utforma enkla bokslut och tillimpa vérdering och periodisering

att utfora enkel finansiell analys av foretag

att analysera befintliga forhallanden utifran ett fordndringsperspektiv

att pa olika sétt formedla information med olika metoder till olika grupper

att anvinda och utveckla begrepp for att forsta olika sammanhang och situationer
att hantera arbetsréttsliga fragestéllningar

vetenskaplig metod med avseende pé datainsamling, analys och tolkning



e att anta olika perspektiv och kunna skifta perspektiv for att utifran detta skapa ett
sammanhang som ger storre forstaelse for foretags mojligheter

e att stotta andra i deras utveckling av olika forméagor

e att analysera foretagskultur och kompetens ur ett lednings- och
medarbetarperspektiv

Forsta:

redovisningens syfte

foretags finansiella information

hur kvalitet kan skapas 1 ett foretag och dess olika processer
kultur och kompetensbegreppet ur ett organisations-teoretiskt och
socialpsykologiskt perspektiv

Innehall
Kursen dr uppdelad i 4 olika delkurser:

Delkurs 1: Ekonomi, information och analys 9,5 hp

Inom ramen for denna delkurs ska studenterna bygga upp en begreppsapparat kring
affarsredovisning, och formaga att arbeta med finansiell analys. Arbetet ska integrera en
forstielse for betydelsen av informationssystem och informationsanvéndning. Vidare
fortsétter uppbyggnaden av kunskap och férméga att arbeta med vetenskapligt grundad
datainsamling och tolkning. Studenterna arbetar med att utifrén ett ekonomiskt
perspektiv forsta ett foretags ekonomiska forutsittningar och situation.

Delkurs 2: Kvalitetssystem 4,5 hp

Utgangspunkten for delkursen ar utvecklandet av kunskap om och forstaelse for hur
kvalitet kan skapas 1 ett foretag och dess olika processer. Med stdd i ett
medarbetarperspektiv ska studenterna arbeta med att analysera kvalitetssystem och
processutveckling i partnerforetaget.

Delkurs 3: Kulturell forstielse, kompetens och arbetsritt 10 hp

Studenterna arbetar utifran olika perspektiv pa organisationskultur for att utveckla
kunskap att forsta och kunna genomfora en kulturanalys i sitt partnerforetag. Under
momentet ska studenten sarskilt arbeta med att anvénda olika perspektiv och olika
former for att presentera information.

Studenterna ska utifran kompetensbegreppet och med stéd av kunskaper om Human
Resource Management” och ledarskap utveckla kunskap om foretagsorganisering och
utveckling av ménskliga resurser.

Studenterna skall inforskaffa sig grundlaggande kunskaper pa det arbetsréttsliga
omradet vad betriffar fragor om medbestimmande, kollektivavtal, anstillningsskydd,
arbetstid, semester och skydd mot diskriminering.

Delkurs 4: Integration — driva och forvalta en etablerad verksamhet 6 hp
Studenten arbetar i samverkan med praktikforetag for att genomfora ett projekt kopplat
till nagot av de teoretiska omraden som kursen omfattar. Under delkursen stélls det
praktiska arbetet i relation till grundldggande modeller inom foretagsekonomi,
réittsvetenskap, socialpsykologi och/eller informationsvetenskap.

Gemensamma kursmoment

I de olika delkurserna ska studenterna, med stod av de olika teoretiska perspektiven,
genomfora studier av partnerforetaget. Inom ramen for delkurserna ska studenten ocksa
arbeta med att férmedla och presentera information pa olika sétt. Vidare ska studenten
arbeta med att anvinda olika perspektiv for beskrivning och forstaelse. I de olika
studierna ska studenterna ocksa inkludera de olika deldmnena foretagsekonomi,
socialpsykologi, juridik och informatik.

Studenterna ska genom de olika delkurserna och de till dessa relaterade projekten bygga
pa den teoretiska kunskapen inom de olika &mnena.



Kursen motsvarar:
Foretagsekonomi, 18 hp
Rattsvetenskap, 6 hp
Socialpsykologi, 3 hp
Informationsvetenskap, 3 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i partnerskap med foretag som utvalts for medverkan i
utbildningen. Den grundléggande ambitionen 4r att studenterna genom olika slag av
uppgifter ska efterfraga och pa egen hand soka kunskap. Studenterna ska sjélva
utveckla och forma sin utbildning och ska ta ett eget ansvar for undervisningens olika
moment s&vil som sin egen inldrning. Studentens inldrningsprocess stods genom
studiehandbok, forelésningar, seminarier, reflektionsméten, handledning, peer-teaching
och litteraturanvéndning. Deltagande i vissa moment ar obligatorisk och framgar av
schema for kursen.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Examination sker genom redovisning av projektrapporter, muntliga redovisningar,
alternativa examinationsformer och olika slag av inlimningsuppgifter.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vil godkind, godkénd, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur vil studenten har uppfyllt
de forvéntade studieresultaten.”

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfidllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per l4sar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Delkurs 1 (9,5hp)

Carlson, M., Att arbeta med foretagsanalys, Liber ekonomi, senaste upplagan, 250 sid
Chaftey, D. & Wood, S. Business Information Management, Pearson Higher
Education,

130 sid

Thomasson, J., Larsson, O., Rohlin, L., Den nya affdrsredovisningen, Liber,
Stockholm,

270 sid

Artikelkompendie: Informatik, 150 sid

Artikelkompendie: Féretagsekonomi, 300 sid

Delkurs 2 (4,5hp)

Bergman, B., Klefsjo, B. Kvalitet fran behov till anvéindning, Studentlitteratur, Lund,
200 sid

Evans, J. R., Lindsay, W. M., The management and control of quality, South
Western,

600 sid

Gummesson, E., Many-to-Many Marketing. Frdn one-to-one till many-to-many i
ndtverksekonomins marknadsféring, 70 sid



Kotler, P., Framework of Marketing management, PrenticeHall, New York,
200 sid

Ljungberg, A. & Larsson, E. Processbaserad verksamhetsutveckling,
Studentlitteratur, Lund, 100 sid

Mattsson, S-A., Logistik i forsorjningskedjor, Studentlitteratur, 50 sid
Gronroos, C., Service management och marknadsforing, Liber, Malmo, 448 sid

Delkurs 3 (10hp)

Alvesson, M., Organisationskultur och ledning, Liber, Stockholm, senaste upplagan
Bolman, L. G., Deal, T. E., Nya perspektiv pa organisation och ledarskap:
Kreativitet, val och ledarskap, Studentlitteratur, Lund, 200 sid

Goransson, H., Arbetsrditten. En introduktion Norstedts Juridik AB, Stockholm
Millgvist, G., Sakrdttens grunder: en ldrobok i sakrdttens grundldiggande
fragestdllningar avseende los egendom , Norstedts juridik, senaste upplagan, 190 sid
Schein, E. H., Organizational Culture and Leadership, Chichester: John Wiley

and Sons LTD, 2004

Smiciklas, M., Associationsrdttens grunder: bolag, foreningar och stiftelser,
Studentlitteratur, Lund, senaste upplagan, 195 sid

Wolvén, L-E., Att utveckla médnskliga resurser i organisationer ,Studentlitteratur,
Lund, 300 sid

En av foljande lagsamlingar, senaste upplagan:

Sveriges Rikes Lag, Nordstedts Juridik, Stockhom, 3500 sid

Svensk Lag, Tustus, Uppsala, 1400 sid

Sveriges Lagar,Thomson Fakta Informationsforlag, Stockholm, 3500 sid
Artikelkompendie: Socialpsykologi 300 sid

Delkurs 4 (6hp)
Samtlig litteratur



