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Forkunskaper
Med godkant resultat genomgatt termin 1 av programmet Enterprising and Business
Development

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« redogora for social psykologiska begrepp och fardigheter som vi anvander for att
tanka och agera

« redogora for faktorer som framjar och hindrar individens eget sétt att vara och
fungerai relation till andrai grupper och/eller i féretag

« reflektera Gver sin egen personliga utveckling avseende formagan att
kommunicera och agerai olikatyper av grupper och/eller foretag

« identifiera och analysera sava social psykologiska som foretagsekonomiska
problemstéliningar som ror relationen individ och foretag samt foresla |6sningar

Innehall



Utifran social psykologisk och foretagsekonomisk teori och kunskapsbildning kommer
de studerande under kursen att arbeta med en grundldggande fraga:

Hur formeras individuellt och mellanménskligt skapande i olika sociokulturella
kontexter?

| syfte att belysa denna fraga kommer de studerande ges majligheten att meraingaende
studera f6ljande begrepp/omraden:

kreativitet, med speciell inriktning paindividens skapandeférmaga

» jaget och jagutveckling, med speciell inriktning pdindividenstillblivelsei
forhdllande till sdval inre som yttre paverkansfaktorer samt hur man kan framja
jaget och dess utveckling inom olika sociokulturella kontexter

« mellanmanskliga-/grupprel ationer, med inriktning pa saval foretagsekonomiska
som social psykologiska forutsattningar som hinder for relationer inom och
mellan projektgrupper

« konflikthantering, med inriktning pa sdva foretagsekonomiska som

socia psykologiska strategier for att upptacka majliga konfliktsituationer som att

konstruktivt ”16sa” uppkomna konflikter. Fenomen som emotionell och social

kompetens, etik och moral kommer att beaktas

Samtliga begrepp/omraden kommer ocksa att betraktas utifran ett genusperspektiv, for
att synliggora olika sociokulturella konstruktioner rérande distinktionen mellan méns
och kvinnors kreativitet, jag och jagutveckling, relationer i grupper samt
handlingsberedskap i olika konfliktsituationer.

Kursen motsvarar:
Foretagsekonomi, 1,5 hp
Socialpsykologi, 6 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivsi partnerskap med foéretag som valts ut fér medverkan i
utbildningen. Den grundléggande ambitionen &r att studenterna genom olika slag av
uppgifter ska efterfraga och pa egen hand soka kunskap. Studenterna ska sjdva
utveckla och forma sin utbildning och skata ett eget ansvar fér undervisningens olika
moment sdval som sin egen inlarning. Denna studentens inl&rningsprocess stods genom
studiehandbok, forelsningar, efterlasningar, seminarier, reflektionsméten, handledning
och litteraturanvandning. Deltagande i vissa moment &r obligatoriskt och framgar av
schemat for kursen.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Papers och aktivt deltagande i seminarium.

For kursen som helhet ges négot av betygen: val godkand, godkand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkand ska de forvantade studieresultaten vara uppnadda; betyget avgors
av hur val studenten har uppfyllt de forvantade studieresultaten. For ssmmanvagning av
betyg till kursbetyg hanvisastill dokumentet ” Principer for betygsrapportering dnr
2011/160".

For studerande, som € blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfalle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen gestotalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |&sar.



Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomfors och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pd annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sékerstédlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Angeldw, B. & Jonsson, T. Introduktion till socialpsykologi. Lund: Studentlitteratur,
senaste upplagan, 270 sidor

Goleman, D. (2007) Kandans intelligens. Om att utveckla var emotionella kapacitet for
ett tryggare och manskligare samhélle. Stockholm: Wahlstrom & Widstrand, 424 sidor

Tengblad, S. (2003). Den myndige medarbetaren. Malmo: Liber, 240 sidor

Ovrig litteratur valjsi samréd med kursansvarig, 200 sidor



