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Forkunskaper
Med godként resultat genomgatt termin 1 av programmet Enterprising and Business
Development

Forvintade studieresultat
Den studerande forvéntas efter aktivt deltagande i kursen uppnatt:

e Okad insikt och forstaelse om faktorer som framjar och hindrar individens eget
sdtt att vara och fungera i relation till andra, mellanménskligt, i grupper och/eller i
organisationer

e en utvecklad sjélvinsikt och forméaga till teoretisk distans

e en starkt forméga att kunna kommunicera och agera i olika typer av
organisationer

e cn Okad forméga att forsta sévil socialpsykologiska som foretagsekonomiska
problemstéllningar som ror relationen individ och foretag i anslutning till kursens
innehall

Innehall

Utifran socialpsykologisk och foretagsekonomisk teori och kunskapsbildning kommer de
studerande under kursen att arbeta med en grundldggande fraga:

Hur formeras individuellt och mellanmdnskligt skapande i olika sociokulturella
kontext?

I syfte att belysa denna fraga kommer de studerande ges mdjligheten att mera ingéende
studera foljande begrepp/omraden:



kreativitet, med speciell inriktning pé individens skapande forméga

e jaget och jagutveckling, med speciell inriktning pa individens tillblivelse i
forhallande till savél inre som yttre paverkansfaktorer samt hur man kan frimja
jaget och dess utveckling inom olika sociokulturella kontext

¢ mellanménskliga/grupprelationer, med inriktning pa savil foretagsekonomiska som
socialpsykologiska forutsattningar som hinder for relationer inom och mellan
projektgrupper

¢ konflikthantering, med inriktning pa saval foretagsekonomiska som

socialpsykologiska strategier for att uppticka mojliga konfliktsituationer som att

konstruktivt 16sa” uppkomna konflikter. Fenomen som emotionell och social

kompetens, etik och moral kommer att beaktas

Samtliga begrepp/omraden kommer ocksa att betraktas utifran ett genusperspektiv, for
att synliggora olika sociokulturella konstruktioner rorande distinktionen mellan méns och
kvinnors kreativitet, jag och jagutveckling, relationer i grupper samt handlingsberedskap i
olika konfliktsituationer.

Kursen motsvarar:
Foretagsekonomi, 1,5 hp
Socialpsykologi, 6 hp

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivs i partnerskap med foretag som utvalts for medverkan i
utbildningen. Den grundldggande ambitionen 4r att studenterna genom olika slag av
uppgifter ska efterfraga och pa egen hand soka kunskap. Studenterna ska sjdlva
utveckla och forma sin utbildning och ska ta ett eget ansvar for undervisningens olika
moment savil som sin egen inldrning. Denna studentens inlérningsprocess stods genom
studiehandbok, foreldsningar, efterldsningar, seminarier, reflektionsmoéten, handledning
och litteraturanvandning. Deltagande i vissa moment &r obligatorisk och framgér av
schema for kursen.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.
Examinationen sker genom redovisning av projektrapporter, muntliga redovisningar,
alternativa examinationsformer och olika slag av inlimningsuppgifter.

Omtentamen for studerande som ej natt godként resultat sker ndgra veckor efter forsta
tentamenstillfillet. Minst 5 tentamenstillféllen ges.

Betygssattning sker med ndgot av betygen Vil Godkénd (80%-100%), Godkénd (60%-
79%) eller Underkénd (0%-59%).

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs dversatt till den sju-
gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg dversatt ska studenten ldmna en begédran om
detta till ldraren vid kursstart.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle.
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