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Firkunskaper
Kursen krdver att den studerande &r godkand pa tidigare kurser mnom polisutbildningen,
108 poang samt godkand aspirantutbildning.

Mal
Sjalvstindigt arbete (3 veckor)
Efter genomgdende kurs farvantas den studerande kunna:

» planera och genomfora en studie med relevanta metodval analysera och
diskutera empiriska resultat samt presentera detta som en sammanhallen
akademisk text

o firsvara och sjElvkritiskt diskutera sin egen text och opponera pa nagon annans
ext.

Personlig professionsutveckling i polisidrt arbete (5 veckor)
Efter genomgangen kurs forvantas den studerande kunna:

« redogdra for Polismyndighetens styrmodell 1 allmanhet och det strategiska
initiativet inom svensk polis rérande medarbetardrivet utvecklings- och
farbattringsarbete, 1 synnerhet

« enskilt och i grupp kritiskt tolka och analysera sitt eget och andras agerande
utifran egna upplevda polisiira situationer

» lritiskt granska och reflektera dver olika arbets- och forhallningssitt nom det
polisidra arbetsomradet

» dislutera arbetsmiljé- och hilsosituationen i polisprofessionen med sérskilt folous
pa utvalda problemsituationer

Innehall
Sidlvstindiot arbete



Kursen pabirjas direlt efter den studerandes praktik och utgir en fortsittning pa
Metodkurs (3hp), som ldstes fore praktiken. Kursen innehaller sjilva forfattandet av den
studerandes sjalvstindiga arbete. I kursen ingdr grupp- och individuell handledning,
hwudsakligen pa distans samt examinationsseminarier med opposition pa annan
studerandes arbete. De studerande arbetar lnnvudsakligen parvis, men grupper om tre
farekommer och i undantagsfall tillits de studerande skriva det sjélvstandiga arbetet
enskilt. Den studerande kan vilja mellan ett begrénsat antal olika inriktningar. Dessa
hestims utifran studenternas intresse, tillednglis handledarkompetens samt for att nd en
bredd vad g3ller ingdende omraden i Polisiirt arbete och metodval Under kursen finns
majlighet att genomfora faltstudier och datainsamlingar i relevant verksamhet, saval i
Sverige som utomlands.

Den studerande ska som obligatorium delta vid minst tre oppositionsseminarier utéver de
dir den studerande forsvarar sitt eget eller opponerar pa annan studerandes arbete. Fir
student som #r farhindrad att delta vid schemalagda oppositionsseminarier anordnas
viterligare tillfillen.

Personlig professionsutveckling i polisiirt arbete

Kursen mnehaller fordupade studier av reflektionens betydelse éver studentens och
studickamraternas egna erfarenheter fran den féregdende praktikperioden
(aspiranttjinstgoringen). Reflektionens betvdelse &r en del i Polismyndighetens
strategiska mitiativ, Medarbetardrivet utvecklings- och forbittringsarbete. Detta
eftersom Polisreformen 2015 betonar att medarbetarna inom polisen ska utveckla och
utvecklas i sitt farhdllningssatt till ledning och styrning. Med detta forhallningssitt byggs
strukturer “Wedifran och upp™.

Under aspiranttjanstgoringen sker en kontinuerhg reflektion i vardagen av polisaspiranten
tillsammans med en utpekad handledare pa polismvndigheten. Dessa reflektioner
dokumenteras 1 en logghok som, tillsammans med de genomgangna studierna, igger till
grund for kursen Personlig professionsutveckling 1 polisiart arbete, dar den enskilde
utvecklas i sin blivande roll som polis.

Kursen dterknyter till tidigare kursers teoretiska och praktiska moment kring den
socialisationsprocess individen genomgar i den nya yrkesrollen som polis.

I kursen kommer studenten ha ett erfarenhetsutbyte under handledning av en lirare.
Seminarium kommer genomforas dir studenten enskilt i basgrupp reflekterar Gver egna
upplevda hindelser under aspiranttjanstgiringen kopplat till kurshtteratur, foreldsningar
och de tidigare genomgangna studierna vid polisuthildningen.

Aven foreldsningar kommer att genomfiras med ett inneh3ll om hur reflektion kan
anvandas i polisverksamheten och varfér Polisreformen 2015 har valt att reflektion som
ett verktyg for att 6ka det Medarbetardrivna utvecklings- och forbattringsarbetet. Ett
paper ska skrivas utifrin en egen upplevd hindelse under aspiranttjinstgéringen dir
studenten reflekterar med utgangspunkt fran sin samlade kumskap som erhallits under
gnmduthildningen.

Kursen avshitas med att varje basgrupp genomfir en Gvning infor klassen som bygger
pa en upplevd handelse under aspiranttjanstgoringen. Efter dvningen reflekterar klassen
dver handelsen.

Utéver detta integreras det avslutande momentet for Zmnet Hilsa 1 kursen. Hir belyses,
utifran den genomfirda praktiken aktuella arbetsmiljéfragor i polisprofessionen med
fokus pa de rittigheter och skvldigheter som dligger savil medarbetare som
arbetsledning.

Obligatoriska moment under kursen &r ett reflektionsseminarinm om polisprofessionen,
ett seminarium om arbetsmilid och hilsa 1 polisorofessionen och deltasande i eft pass



med klassnmmsivningar.

Undervisningsformer

Sjalvstandigt arbete

Undervisning sker genom grupphandledning. individuell handledning och
oppositionsseminarier. P3A oppositionsseminarierna ska den studerande bade forsvara sitt
eget arbete och opponera pa en annan studerandes arbete.

Personlig professionsutveckling 1 polisidrt arbete

Kunskapsinhdmtming sker 1 form av individuellt arbete, basgruppsarbete, seminarier,
foreldsningar, och praktisk tillimpning. Studenten forutsatts aktivt deltaga 1 diskussioner
som fors vid foreldsningar och seminarier. Arbetsformerna liksom
examinationsformerna skall trdna studentens formaga att uttrvcka sig sakligt och
reflektera kritiskt 1 savil tal som skrift.

Examination

Kursen bedéms med betyvzen Underkind, Godkand eller Vil godkénd.

Sjalvstandigt arbete

Examination sker i tvA provmoment. Dels genom att den studerande farfattar och
farsvarar eft sjElvstandigt arbete och dels genom att studenten opponerar pa en annan
studerandes arbete.

Fir att erhdlla betyget Godkind ska den studerande bide genom forfattandet och
forsvarandet. och genom oppositionen tvdligt visa att kursens lirandemal uppnatts.

Fir att erhdlla betveet Wil godkind ska den studerande presentera och forsvara ett
arbete som dessutom r vl sammanhallet och motiverat avseende bakgrund,
problemformulering, metodval resultatredovisning, resultatanalys och diskussion.
Relevant knskapsomrade ska vara val uttémt med vetenskapliza referenser och
eventuellt tillimplig teori resultatredovisningen ska vara fullstindig och vl beskriven.
Dessutom ska resultatanalysen vara vl genomford med tvdliga kopplingar till tidigare
forskning och eventuellt vald teori. Examensarbetets diskussion ska ocksa vara vil
motiverad och ha tvdlig koppling till uppsatsens &vriga innehall.

Personlig professionsutveckling i polisifirt arbete

Examinationen sker genom en skriftlig ml&mningsuppgift och deltagande i tvd seminarier,
ett reflektionsseminarinm om professionsrollen och ett g3llande arbetsmilié och hilsa i
polisprofessionen.

Fir betvget Godkénd pa kursen ska studenten ha deltagit 1 den obligatoriska
Kassrumsivningen. Studenten ska ocksa. pa reflektionsseminariet, pa seminariet om
arbetsmilié och i den skriftliga inldmningsuppgiften, tydligt visa sig ha natt kursens
larandemal. For att den studerande ska fa betyget Vil Godkind pa kursen krivs att den
studerande erhallit betyget Vil godkand pa bade seminariet och pad den skriftliga
inlamningsuppgiften, vilket innebdr val utvecklade analytiska resonemang kring upplevda
handelser under aspiranttjanstgdringen kopplat till adekvat teoretiskt stéd.

Kursvirdering
Efter avshitad kurs genomférs en kursutvardering som sammanstalls skriftligt och

aterkopplas till studenterna. Sammanstiliningen redovisas for programridet samt
arkiveras av Polisuthildningen.

Overlappning
Kursen kan inte ingd 1 en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller delvis
dverlappar innehdllet i denna kurs: 0PX50U

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Sjilvstindigt arbete
Litteratur viljs i samrad med handledare utifran valt omride och metod.



Personlig professionsutveckling i polisiirt arbete
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