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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Programbeskrivning

Det dvergripande syftet med utbildningen &r att den studerande ska bli béttre rustad for
att méta och hantera forandringar som sker i organisationer och arbetsliv. Detta
mojliggors genom de forvéarvade kunskaperna om aktuell forskning inom
kunskapsomradet |edarskap och organisation och sociologi samt praktiska tillampningar
av desamma. Syftet & ocksd att ge en fordjupad formaga att analysera sociala
foreteelser och en fordjupad forstdel se av samhéllets funktionssatt, samt ckade
kunskaper i och forméaga att kritiskt granska arbetslivssociologisk teori och metod.

Syftet &r &ven att den studerande ska:

« utveckla sina kunskaper och personliga resurser for ledarfunktionen, och
* tilldgnasig kunskaper for att kunna utveckla och tillvarata kompetensen hos
medarbetare.

Utbildningen vander sig framst till personer verksamma som arbetsledare/chefer pa
olika nivaer och inom olika sektorer, men ocksatill dem som &r intresserade av att
skaffa sig en arbetsledande befattning.

Mal

Examensmal enligt Hogskolefor or dningen

Kunskap och forstaelse
For kandidatexamen skall studenten



« visakunskap och forstael se inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder
inom omradet, fordjupning inom ndgon del av omradet samt orientering om
aktuellaforskningsfragor.

Fardighet och formaga
For kandidatexamen skall studenten

« visaformaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstalIning samt att kritiskt diskutera foreteel ser, fragestdiningar och
situationer,

« visaformagaatt savstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfdra uppgifter inom givnatidsramar,

« visaformaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskuterainformation,
problem och [8sningar i dialog med olika grupper, och

« visasadan fardighet som fordras for att javstandigt arbetainom det omrade
som utbildningen avser.

Varderingsformaga och forhall ningssatt
For kandidatexamen skall studenten

« visaférméaga att inom huvudomradet for uthildningen géra bedomningar med
hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

 visainsikt om kunskapensroll i samhallet och om manniskors ansvar for hur den
anvands, och

« visaformaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utvecklasin
kompetens.

Programspecifikt mal

For kandidatexamen skall den studerande genom méten med kursdeltagare fran olika
organisationer visa forstael se for och kunna analysera olika organisationers speciella
villkor och darmed villkor for ledarskap i ett senmodernt arbetdliv.

Innehdll och struktur

Programmet &r placerat pafakulteten for samhallsvetenskap. For utbildningen finns en
programledare samt ett programréd bestéende av ytterligare fyra personer (varav en
arbetdivsrepresentant) och minst en studeranderepresentant.

Programdver sikt

Programmet ges som distansutbildning pa& halvfart med regelbundnatréffar pa
studieorten (Vé&xj©). Traffarna &r i genomsnitt fem per termin. Tanken med upplégget &
att den studerande ska kunna ha ett arbete parallellt med sina studier. Utbildningen &r
genomgaende upplagd sd att teori och forskningsresultat kopplastill den studerandes
egna erfarenheter fran arbetdlivet och tillampas pa den egna
organisationen/arbetsplatsen (nér det & majligt). Genom det teoretiska
utbildningsinnehdlet i allméanhet och integrationen mellan teori och praktik i synnerhet
& ambitionen att den studerande ska na de uppsatta malen for utbildningen.

Kurser i programmet

Kursernas inbdrdes ordning kan komma att andras. Sarskilda forkunskapskrav finns for
kurser inom programmet. Vilka forkunskapskraven &r specificerasi respektive
kursplan.



Terminernainnehdller huvudomrade = (*)

Termin 1 och 2 (*)

Sociologi med arbetslivsinriktning, 30 hdgskolepoang, GIN

Kursen behandlar grundernai sociologi, organisationsteori, social psykolog samt
grundldggande metod. Kursen avslutas med en tilldmpningskurs dér kunskaperna ska
omséttasi praktiken.

Termin 3och 4 (*)

L edarskap och organisation, 30 hogskolepoang, GIN

Kursen innehdller arbetsmilj6 och hal soarbete ur ett |edningsperspektiv,
arbetsledningssociologi samt organi sationskommunikation och ledarskap.

Termin 5 och 6 (*)

L edarskap och organisation 30 hégskolepoang, G1F

Kursen innehaller ekonomistyrning med personalekonomi, arbetsrétt,
forvaltningskunskap samt organisationer och digitalisering.

Termin7och 8

Strategisk ledning”, 30 hogskolepoéng, G1E

Kursen innehaller fordjupning i organisation, ledning och strategier sett ur ett
utvecklings- och férandringsperspektiv. Kursen rymmer vetenskaplig metod och
avslutas med ett galvstandigt arbete.

Termin 9 och 10 (*)

Sociologi, 30 htgskolepodng, G1F

Kursen ska ge en fordjupad formaga att analysera sociala foreteel ser och fordjupad
forstaelse av samhallets funktionssétt, Okad formaga att kritiskt granska sociologiska
teorier och deras praktiska tilldmpningar, 6kade kunskaper i sociologisk metod och
praktiskt faltarbete. Klassiska och moderna sociologiska teorier och skolbildningar med
utgangspunkt i deras praktiska tillampningsomraden behandlas. Forfattande av ett
savstandigt arbete ingar.

Termin 11 och 12 (*)

Sociologi, 30 hégskolepodng, G2E

Kursen utgor en fordjupning av tidigare teori och metod och fokuserar pa sociol ogisk
analys. Kursen fokuserar palasning och tolkning av ett antal sociologiska texter samt
tilldmpning av dessa. En fordjupning av sambandet mellan problem, teori och empiri
gors, bl agenom ett mindre faltarbete. Ett §alvstandigt arbete av vetenskaplig karaktar,
omfattande 15 hogskolepodng, ingar.

Samhaéllsrelevans

De erfarenheter som studerande har fran yrkeslivet tastillvarai sdval undervisning som
i olika examinationsuppgifter.

Gastforel asare frén arbetslivet, med olika typer av specialistkompetens, anlitas, liksom
gastforel dsare inom akademin.

Inter nationalisering

| utbildningen bereds de studerande méjlighet att verkai ett mangkulturellt samhélle
och en globaliserad varld. Under utbildningen berdrs frégor som ror etnicitet och
interkulturalitet.

Kurser kan, om de motsvarar dem som ska lasas enligt utbildningsplanen, erséttas med
studier vid nagot utlandskt |aroséte. De studerande erbjuds att tadel av de avtal med



utlandska laroséten som finns inom Linnéuniversitetet. Utlandsstudier planerasi samrad
med programledare.

Per spektiv i utbildningen

Hallbar utveckling

| programmet tas begreppet hallbar utveckling upp utifran ekologiska, ekonomiska och
sociala perspektiv i ett globalt ssmmanhang med hansyn saval till den fysiska som den
psykosociala arbetsmiljén. Utbildningen ger kunskaper om och tilléampningar av
lagstiftning som diskrimineringslag, arbetsmiljélag samt annan arbetsréttslig
lagstiftning relevant for hallbar utveckling, genus och mangfald. Den ger ocksa
kunskaper om hallbara organisationer, hdllbart |edarskap, hallbara medarbetare, hdlsa
och halsobeframjande atgarder. Vidare ges verktyg for kompetensutvecklingsinsatser
och kvalitetsarbete i syfte att skapa ett hdllbart arbetsliv.

Lika villkor

| programmet ingdr moment dar de studerande ges méjlighet att utveckla ett
professionellt forhallningssétt relaterat till mangfal dsaspekter sdsom kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell

l&ggning.

Breddat kunskapsper spektiv

Bildningsperspektivet syftar till att den studerande ska utveckla ett kritiskt och etiskt
forhallningssatt inom ramen for aktuella vetenskaps- och kunskapsomraden. Detta kan
ske genom studier inom andra kunskapsomraden, men dven genom lasning av
skonlitteratur, kritiska diskussioner och samtal.

| utbildningen anl&ggs ett jamforande perspektiv pa arbetsliv i vid bemérkelse ochi
synnerhet paledarskap och organisation. Genom att de studerande & verksammainom
skiftande organisationer och far mangatillfallen till erfarenhetsutbyte inom
utbildningens ram, méter de andra perspektiv och erfarenheter som bidrar till att bredda
och utveckla det egna perspektivet pa ledning och organisering.

Entreprenoriel It forhalIningssétt

I utbildningen gestillfalen for de studerande att reflektera dver ett entreprendriel It
forhallningssatt i yrkesutévning. Dettainnebér bland annat att utveckla generella
kompetenser som initiativformaga, ansvarstagande, kommunikation och samarbete.

Kvalitetsutveckling

Fakultetsstyrel sen pa fakulteten for samhéllsvetenskap har det Gvergripande ansvaret
for kvaliteten i utbildningen och organiserar det systematiska kvalitetsarbetet for
uppfdljning av helhet och progression genom programstudierna samt for att utveckla
relevansen for avnamare och relationen till aktuell forskning.

Studentinflytande sker framst via kurs- och programvérderingar, och &en genom
representation i fakultetsstyrelsen, beredningsorgan och eventuella programrad
(motsvarande). Studenternas synpunkter bildar underlag for styrelsens kvalitetsarbete.
SammanstalIningar av olika varderingar finnstillgangliga vid universitetet.

Examen

Efter avklarade studier som motsvarar de fordringar som finns angivnai
Hogskolef érordningens examensordning samt i den lokala examensordningen for
Linnéuniversitetet kan studenten anstka om examen. De som fullfoljt programmet
L edarskap och organisation 180 hp, kan erhdlla foljande examen:

Filosofie kandidatexamen med inriktning mot ledarskap och organisation
(Huvudomrade: Sociologi)



Bachelor of Science with specialization in Management and Organization
(Main field of study: Sociology)

Examensbeviset ar tvasprakigt (svenska/engelska). Tillsammans med examensbeviset
foljer Diploma Supplement (engelska).

Ovrigt

Eftersom programmet gar pa distans och alla aktiviteter, forutom programmets fysiska
tréffar, sker via olikawebbplatser krévstillgang till dator som har minst 1 (en) GB
ledigt utrymme pé hérddisken. Datorn behdver ocksa vara utrustad med headset och
Internet.

De studerande finansierar sjalva de kostnader som uppstar i samband med de
obligatoriskatréffarna (resa, logi och mat).



