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Kursplan
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4TS343 Aktionsforskning och interaktiva metoder, 7,5
hogskolepodng

Action Research and Interactive Methods, 7.5 credits

Huvudomride
Maskinteknik, Skogs- och tréiteknik

Amnesgrupp
Skogsvetenskap
Niva
Avancerad niva
Fordjupning
AlF

Faststillande
Faststilld av Fakulteten for teknik 2015-05-13
Kursplanen géller fran och med vérterminen 2016

Forkunskaper
Kursen Metoder i arbete 7,5 hp, samt Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e Fran ett teknisk perspektiv beskriva och vérdera interaktiva metoder med
avseende pa ett innovationsprojekt

e planera genomforandet av ett interdisciplindrt innovationsprojekt tillsammans med
representanter fran olika verksamheter

o muntligt, skriftligt och visuellt kommunicera med representanter for olika
verksamheter

o reflektera 6ver och beddma metodvalens betydelse och konsekvenser, mojligheter
och begréansningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den
anvénds.

e identifiera behov av ytterligare kunskap

e gora bedomningar utifran etik- och hallbarhetsperspektiv

Innehéll

Kursen innehéller:

vetenskapsteori

orientering inom olika traditioner inom interaktiva metoder och dess tillimpningar
interaktiva metoder i en innovationsprocess

verktyg for kommunikation och kommunikationsstrategier



o validitets-, tillforlitlighets-, trovérdighets-, etik- och hallbarhetsaspekter i
forskningsprocesser

Undervisningsformer
Kursen bestér av foreldsningar, workshops och seminarier utifran de i kursen
medverkande disciplinernas olika perspektiv.

Kursen dr kopplad till ett obligatoriskt projektarbete som stéttas av handledare frén
samtliga discipliner.

Vissa moment ges i samverkan med projektorganisationer.
Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom projektrapport, individuella reflektionsrapporter, muntlig
framstéllan och aktivt deltagande i diskussionsseminarier.

For studerande, som ¢j blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille.

Betyget A utgdr det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dir
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Kursviérdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfalle.

Kursvirderingen genomfors anonymt. Den sammanstéllda rapporten arkiveras vid
fakulteten.

Overlappning

Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: 4TS043

Ovrigt

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras till studenten via sirskilt dokument.
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast i samband med kursstart.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Antvik, S. & Sjoholm, H. Project management and methods. Lund: Studentlitteratur.
Senaste upplagan. 170 sidor.

Bjork, L. A. & Réisédnen, C. Academic writing: a university writing course. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplagan. 399 sidor.

Chalmers, A. F. What is this thing called science?. Indianapolis: Hackett Pub, cop.
Senaste upplagan. 316 sidor.

Checkland, Peter and Poulter, John (2006) Learning for action. A short Definitive
Account of Soft systems methodology and its use for Practitioners, Teachers and
Students, Wiley and Sons, England, ISBN: 13978-0-470-02554-3

Hannington, B. & Martin, B. Universal Methods of Design - 100 Ways to Research
Complex Problems, Develop Innovative Ideas, and Design Effective Solutions.
Rockport Publishers Inc. Senaste upplagan. 208 sidor.

McNift, J. & Whitehead, J. A/l you need to know about action research. London:



SAGE. Senaste upplagan. 274 sidor.

Merriam, S. B. Qualitative research: a guide to design and implementation. San
Francisco: Jossey-Bass. Senaste upplagan. 304 sidor.

van Aken, J., Berends, H. & van der Bij, H. Problem solving in organizations. New
York: Cambridge university press. Senaste upplagan. 245 sidor.

Van Maanen, J. Tales of the Field: On Writing Ethnography. Chicago: University of
Chicago Press. Senaste upplagan. 216 sidor.

Van de Ven, Engaged scholarship : a guide for organizational and social
research / Andrew H. ISBN 9780199226306 (pbk alk paper)Oxford ; Oxford
University Press, 2007, Engelska xii, 330 s.



