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Nivå 
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Kursplanen gäller från och med vårterminen 2016 

Förkunskaper 
Avklarade akademiska studier om minst 180 hp samt färdighet motsvarande Engelska B,
IELTS or TOEFL. 

Mål 
Kunskap och förståelse 
För godkänt på kurs skall kursdeltagaren:

l Kunna definiera de huvudsakliga begreppen inom teorier om flerkulturella 
företeelser. 

l Kunna redogöra för huvudsakliga utmaningar och möjligheter rörande 
flerkulturella arbetsmiljöer. 

l Kunna redogöra för huvudsakliga strategierna för ledarskap av flerkulturella 
arbetslag. 

Färdighet och förmåga  
För godkänt på kurs skall kursdeltagaren:

l Skriftligen och muntligen kunna diskutera kulturella fenomen utifrån olika 
teoretiska perspektiv. 

l Skriftligen och muntligen kunna ta utgångspunkt i sin egen kulturella bakgrund och
med betryggande etik diskutera andra kulturella bakgrunder. 

Innehåll 
Kursen omfattar följande moment:

l Huvudsakliga teoretiska begrepp och infallsvinklar gällande flerkulturella frågor. 
l Ledarskap i flerkulturella miljöer. 
l Utmaningar under arbete och fritid ombord i flerkulturell besättning. 

Kursen består av självstudier på distans med ett begränsat antal obligatoriska möten på 
campus. Det första mötet är en uppstart i Kalmar med information och föreläsningar. 
Det avslutande mötet i Kalmar består av seminarier, examination och utvärdering. Fler 
möten kan tillkomma. Mellan träffarna sker all aktivitet på e­learning plattformen 
MyMoodle. 

Undervisningsformer 
Föreläsningar, seminarier, aktiviteter på MyMoodle. 

Examination 
Kursen bedöms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F. 
Kursresultatet bedöms med betygen A­F. Betyget A utgör det högsta betygssteget, 
resterande betyg följer i fallande ordning där betyget E utgör det lägsta betygssteget för 
att vara godkänd. Betyget F innebär att studentens prestationer bedömts som 
underkända. 
 
Examinationen baseras på skriftliga rapporter, muntliga redovisningar och aktivt 
deltagande i seminarier. 

Kursvärdering 
INGET VÄRDE ANGIVET 

Överlappning 
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars innehåll helt eller delvis 
överensstämmer med innehållet i denna kurs: 4LC01A Ledarskap i flerkulturella miljöer, 
7,5 hp 

Övrigt 
Betygskriterier för A­F­skalan kommuniceras till studenten via särskilt dokument. 
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast i samband med kursstart. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Bennet, Milton J. (2013) Basic Concepts of Intercultural Communication: 
Paradigms, Principles, and Practices. Nicholas Brealey Publishing, Boston. (ISBN: 
9780983955849). 
 
Steers, Richard M., Nardon, Luciara & Sanchez­Runde, Carlos J. (2013) Management 
Across Cultures: Developing Global Competencies. Cambridge University Press, 
Cambridge. (ISBN: 9781107645912). 
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