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Forkunskaper
60 hp i medie- och kommunikationsvetenskap, inklusive IMK203 Interkulturell
kommunikation

Maél

Efter genomgangen kurs ska studenten:

e Ha fordjupade kunskaper om olika teorier och metoder inom forskningsféltet
interkulturell kommunikation.

o Kunna observera, analysera och tolka olika typer av interkulturell kommunikation
genom att tilldimpa teorier och metoder inom forskningsfaltet interkulturell
kommunikation.

e Genom ett sjalvstandigt och kritiskt forhallningssétt kunna reflektera 6ver den
egna interkulturella kompetensen av relevans for professionell interkulturell
kommunikation.

Innehéll

Kursen bestér av tva delkurser dar teoretiska och praktiska moment ingar:
Delkurs 1, 3 hp Kulturmoéten och konflikter

e Interkulturell kommunikationsforskning, teorier och metoder med speciellt fokus
pa kulturbegreppets betydelse i olika sammanhang.

e Kulturmdten i organisationer — i Sverige och internationellt.

o Konlflikter i interkulturellt perspektiv.



Delkurs 2, 4,5 hp Kulturella kommunikationsmonster - Projektarbete

e Teoretiska perspektiv pa kulturella kommunikationsménster och hur dessa med
vetenskapligt forhallningssatt kan studeras och observeras.
e Den egna interkulturella kommunikationskompetensen.

Undervisningsformer

Delkurs 1 Kulturméten och konflikter bestar av foreldsningar, seminarier och
grupparbeten. Tillsammans med egna litteraturstudier trénas interkulturella
forhallningssatt till teori och metod genom diskussioner. Obligatoriska foreldsningar,
seminarier och/eller 6vningar forekommer.

Delkurs 2 Kulturella kommunikationsmonster - Projektarbete bestar av
foreldsningar och sjélvstandigt projektarbete som redovisas och diskuteras vid
avslutande seminarium.

Obligatoriska foreldsningar och/eller seminarier forekommer.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
For betyget godkénd ska kursens mél vara uppnadda.

Examination sker i form av skriftliga arbetsuppgifter som genomfors enskilt och 1 grupp
samt en hemtentamen. Dessutom kan det forekoma examinationsseminarier och muntlig
redovisning av vissa arbetsuppgifter.

Kursvirdering

Vid slutet av kursen genomfors en kursvérdering enligt Linnéuniversitetets riktlinjer.
Utvarderingsresultatet sammanstélls i en kursrapport vilken arkiveras hos institutionens
administrator samt tas upp i programradet. Resultatet av utvéirderingen och eventuellt
vidtagna atgirder kommuniceras med kursansvarig och presenteras for studenterna vid
nésta kurstillfille.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Delkurs 1 Kulturméten och konflikter, 3 hp

Plum, Elisabeth (2008) Cultural Intelligence. Middlesex University Press.

Stier, Jonas (Senaste upplaga) Kulturméten. Lund: Studentlitteratur — fungerar som
repetitionsbok™

Artiklar — 1 elektronisk form och/eller i form av kurskompendium som siljs pa
institutionen.

Delkurs 2 Kulturella kommunikationsmonster, 4,5 hp

Alvesson, Mats (2011) Intervjuer: genomforande, tolkning och reflexivitet. Malmo:
Liber ISBN 9147095512, 184 sidor.

Larsson, Inger (2010) At bygga broar 6ver kulturgrdnser: om svenskars
kommunikation med icke-svenskar vid arbete utanfor Sverige. [Elektronisk resurs].
Avhandling Lund: Lunds Universitet. Tillgdnglig via universitetsbiblioteket:
http://www.lu.se/lup/publication/1580770, 226 sidor.

Eventuellt kan forskningsartiklar om interkulturell kommunikation och organisationskultur
tillkomma.
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