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Forvintade studieresultat

Efter avslutad kurs skall studenten med stod ur organisationsteorier samt aktuella
forskningsron kunna forstd, analysera och ge argument for dynamiken som driver
organisationer. Studenten skall dartill ha kinnedom om och forstaelse for
kommunikattrens roll i en organisation.

Innehéll

Kursen ger grundlaggande kunskaper samt en allmén orientering 1 aktuella
forskningsomraden kring:

organisationsteori

organisationers kommunikation
socialpsykologi

organisationskultur

kommunikat6rens roll i en organisation

Undervisningsformer

Undervisning sker i integration mellan teori och praktik genom, foreldsningar seminarier,

laborationer och 6vningar.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.



For betyget godkénd ska de forvéintade studieresultaten vara uppnadda.

Examination sker genom aktivt deltagande i seminarier, tentamen, laborationer och
ovningar. Examination kan forekomma saval enskilt som i grupp.

Kursvérdering

I slutet av kursen genomfors en kursvirdering enligt Linnéuniversitetets riktlinjer.
Utvirderingsresultatet ssmmanstélls i en kursrapport vilken arkiveras hos institutionens
administratér samt tas upp i programradet. Resultatet av utvarderingen och eventuellt

vidtagna atgirder kommuniceras med kursansvarig och presenteras for studenterna vid
nasta kurstillfalle.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Angelov, B. & Jonsson, T. (Senaste upplaga) Introduktion till socialpsykologi. Lund:
Studentlitteratur

Erikson, P. (Senaste upplaga) Planerad kommunikation. Strategiskt ledningsstéd i
foretag och organisation. Malmo: Liber Ekonomi.

Miller, K. (Senaste upplaga) Organizational communication. Approaches and
Processes. London: International Thomson Publishing Europe.

Eventuellt tillkommer kompendiematerial under kursens gang

Referenslitteratur

Abrahamsson, B. & Andersen, J. A. (2000) Organisation — att beskriva och forstd
organisationer. Malmo: Liber Ekonomi.
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Konsultforlaget.
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Backman, Jarl (1999) Rapporter och uppsatser. Studentlitteratur.
Raam-Inghult, Eva (Senaste upplagan) Svenska Skrivregler.
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