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Forvintade studieresultat

Efter avslutad kurs ska studenten med stod ur organisationsteorier samt aktuella
forskningsron kunna forstd, analysera och ge argument for dynamiken som driver
organisationer samt kunna bidra till deras fordndring eller utveckling. Studenten ska
sjalvstiandigt kunna argumentera for betydelsen av och forutsittningarna for genus och
etnisk mangfald i organisationen, samt med st6d ur detta kommunicera hur méngfald av t
ex kon och etnisk hdrkomst kan skapa nya mojligheter for organisationen. Studenten ska
efter genomgéangen kurs ha kinnedom om och forstaelse for ledarskap och
kommunikatdrens roll i en organisation.

Innehall

Kursen ger fordjupade kunskaper samt en allmén orientering i aktuella
forskningsomraden kring organisationskommunikation, organisationsteori, kommunikativt
ledarskap, samt forandringsarbete. Stor vikt ldggs vid att belysa organisationer ur ett
genus- och mangfaldsperspektiv.

Undervisningsformer
Undervisning sker i integration mellan teori och praktik genom, foreldsningar seminarier,
laborationer och Gvningar.

For Media management-programmets rakning bor laborationer, nér sé &r mojligt,
genomforas i projektform riktat mot studenternas respektive fadderforetag.



Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
For betyget godkind ska de forvédntade studieresultaten vara uppnéadda.

Examination sker genom aktivt deltagande i seminarier, tentamen, laborationer och
6vningar. Examination kan forekomma savil enskilt som i grupp.

Omexamination erbjuds inom sex veckor inom ramen for ordinarie terminstider. Antalet
examinationstillfillen &r begrinsat till fem ganger.

Kursvirdering

Vid slutet av kursen genomfors en kursvardering enligt Linnéuniversitetets riktlinjer.
Utvérderingsresultatet sammanstélls i en kursrapport vilken arkiveras hos institutionens
administratér samt tas upp i programréadet. Resultatet av utvirderingen och eventuellt
vidtagna atgirder kommuniceras med kursansvarig och presenteras for studenterna vid
nésta kurstillfélle.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Edstrom, Maria (2002) Mediebilden av kvinnliga chefer i svenskt ndringsliv.
Stockholm: SNS forlag.

Heide, Mats, Johansson, Catrin & Simonsson, Charlotte (2005) Kommunikation och
organisation — Perspektiv, processer och praktiker. Malmo: Liber.

Teerlink, Rich & Ozley, Lee (2000) More than a motorcycle — The leadership
journey at Harley Davidson. Boston: Harvard Business.

alternativt

Teerlink, Rich & Ozley, Lee (2001) Mer dn en motorcykel — Ledarskapsresan vid
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