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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Minst 15 hp slutforda kurser i Foretagsekonomi GIN samt 15 hp i Human Resource
Management, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« analysera och forsta arbetsprocesser inom Human Resource Management

« redogorafor och forsta olika aktorer inom Human Resource Management

 redogdra fér och problematisera arbetsmetoder inom Human Resource
Management

« tillampa olika teoretiska modeller for att analysera processen inom valt
fordjupningsomrade Human Resource Management i praktiken

« dradutsatser utifran vald teoretisk modell och kommunicera slutsatserna
skriftligt

Innehall

Kursen bestér av teoretiska litteraturstudier inom ett pesonal ekonomiskt temaomrade
inom samhéll svetenskapliga och humani stiska amnesomraden och forskningsfalt.



De teoretiska litteraturstudierna utgor utgangspunkten for val av temaoch
materialinsamling i form av ett faltarbete hos lamplig aktor (foretag, organisation etc.)
inom svenskt/internationel It néringsliv. Faltarbetsmetod och lamplig aktor véljs och
godkannsi samrad med handledare och examinator. Insamlat material sammanstélls
och analyseras samt sammanstallstill en fétarbetesrapport. Studierna och fétarbetet
genomforsi dialog med handledaren.

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av individuella litteraturstudier och handledning. Datum for
obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom skriftliga rapporter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg féljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompl etterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfOr provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eler i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfalle erhdler aerkoppling vid kursstart. Kursvérdering genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
dverensstammer med innehallet: 1FE740 med 15 hp.

Ovrigt

Eventuella merkostnader med anledning av att féltarbetet bekostas av den studerande.

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Litteratur véljs av studenten i samréd med handledare och examinator. Amnesteoretisk
fordjupning skainga samt litteratur inom vald faltarbets respektive rapportmetod.
Litteraturens omfattning ska vara minst 1000 sidor.



