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Forkunskaper
Grundldggande behorighet

Forvintade studieresultat
Efter fullfoljd kurs skall studenten ha:

¢ grundldggande kunskap om och kunna redogora for grundléggande teori inom
organisering och ledning

¢ grundliggande kunskap om klassiska bidrag till organisationsteorin

e grundldggande kunskap om tolkning av organisatoriska fenomen utifran olika
perspektiv

e grundldggande kunskap om formulering av en forskningsfraga i forhallande till
teori och studerat fenomen

o tillimpad kunskap om genomforande och presentering av grundldggande
organisationsanalyser

o tillimpad kunskap om genomforande och presentering av grundlédggande
organisationsanalyser

e tillimpad kunskap om argumentering for olika handlingsalternativ i forhéllande till

teoretiska perspektiv

Innehéll

Kursens innehall skall utga fran foljande perspektiv:

o Struktur



Human Resource och Human Relations
Politik och Makt

Symbol

Genus

Ovanstdende perspektiv omsatt i ledarskapet

Undervisningsformer
Kursen innehaller foreldsningar och seminarier.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.
Skriftlig individuell tentamen, 4 hp, U-VG, gruppvis forfattade paper, 3,5 hp, U/G.

Omtentamen for studerande som ej nétt godként resultat sker nagra veckor efter forsta
tentamenstillfillet. Minst 5 tentamenstillféllen ges.

Betygsittning sker med nagot av betygen Vil godkand (80%-100%), Godkand (60%-
79%) eller Underkéand (0%-59%).

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fi sitt betyg for kurs oversatt till den sju-
gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg dversatt ska studenten ldmna en begéran om
detta till lararen vid kursstart.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle.
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