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Förkunskaper 

Grundläggande behörighet 

Förväntade studieresultat 
Efter fullföljd kurs skall studenten ha: 

l grundläggande kunskap om och kunna redogöra för grundläggande teori inom 
organisering och ledning 

l grundläggande kunskap om klassiska bidrag till organisationsteorin 
l grundläggande kunskap om tolkning av organisatoriska fenomen utifrån olika 
perspektiv 

l grundläggande kunskap om formulering av en forskningsfråga i förhållande till 
teori och studerat fenomen 

l tillämpad kunskap om genomförande och presentering av grundläggande 
organisationsanalyser 

l tillämpad kunskap om genomförande och presentering av grundläggande 
organisationsanalyser 

l tillämpad kunskap om argumentering för olika handlingsalternativ i förhållande till 
teoretiska perspektiv 

Innehåll 
Kursens innehåll skall utgå från följande perspektiv: 

l Struktur 
l Human Resource och Human Relations 
l Politik och Makt 
l Symbol 
l Genus 
l Ovanstående perspektiv omsatt i ledarskapet 

Undervisningsformer 
Kursen innehåller föreläsningar och seminarier. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Skriftlig individuell tentamen, 4 hp, U­VG, gruppvis författade paper, 3,5 hp, U/G. 
 
Omtentamen för studerande som ej nått godkänt resultat sker några veckor efter första 
tentamenstillfället. Minst 5 tentamenstillfällen ges. 
 
Betygsättning sker med något av betygen Väl godkänd (80%­100%), Godkänd (60%­
79%) eller Underkänd (0%­59%). 
 
Student vid Linnéuniversitetet har rätt att få sitt betyg för kurs översatt till den sju­
gradiga ECTS­skalan. För att få sitt betyg översatt ska studenten lämna en begäran om 
detta till läraren vid kursstart. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Bolman, Lee G, Deal, Terrence, E, Nya perspektiv på organisation och ledarskap, LUnd,
Studentlitteratur, senaste upplagan, 555 sidor 
 
Eriksson­Qetterquist, U, Styhre, Alexander, Organisering och intersektionalitet, Malmö, 
Liber, 2004, 206 sidor 
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